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Лекция 8. 

Педагогический процесс как система и целостное явление: 

структура, этапы педагогического процесса. Сущность 

педагогического процесса. 

Педагогический процесс − развивающееся взаимодействие 

воспитателей и воспитуемых, направленное на достижение заданной 

цели и приводящее к заранее намеченному изменению состояния, 

преобразованию свойств и качества воспитуемых. 

Педагогический процесс − это процесс, в котором социальный 

опыт переплавляется в качества личности. Обеспечение единства 

обучения, воспитания и развития на основе целостности и общности 

составляет главную сущность педагогического процесса. 

 

Педагогический процесс рассматривается как система. 

В педагогическом процессе имеется много подсистем, объединенных между 

собой другими типами связей. 
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Педагогический процесс − это главная система, объединяющая все 

подсистемы. В этой главной системе воедино соединены процессы 

формирования, развития, воспитания и обучения вместе со всеми 

условиями, формами и методами их протекания. Он представляет собой 

динамическую систему. Педагогический процесс протекает в системах 

(образовательных организациях), которые функционируют в 

определенных условиях. 

Структура − это расположение элементов в системе. Структуру 

системы составляют выделенные по принятому критерию элементы 

(компоненты) и связи между ними. 

Компоненты системы, в которой протекает педагогический процесс - 

педагоги, воспитуемые, условия воспитания. 

Педагогический процесс характеризуют: цели, задачи, содержание, 

методы, формы взаимодействия педагогов и воспитуемых, достигаемые при 

этом результаты. 

Компоненты, образующие систему: 1. Целевой, 2. Содержательный, 3. 

Деятельностный, 4. Результативный. 

1. Целевой компонент педагогического процесса включает цели и 

задачи педагогической деятельности: от генеральной цели 

(всестороннее и гармоничное развитие личности) до конкретных задач 

формирования отдельных качеств или их элементов. 

2. Содержательный компонент отражает смысл, вкладываемый как в 

общую цель, так и в каждую конкретную задачу. 

3. Деятельностный компонент отражает взаимодействие педагогов и 

воспитуемых, их сотрудничество, организацию и управление 

процессом, без этого не может быть достигнут конечный результат. 

Этот компонент может быть назван также организационным или 

организационно-управленческим. 
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4. Результативный компонент процесса отражает эффективность его 

протекания, характеризует достигнутые сдвиги в соответствии с 

поставленной целью. 

Между компонентами системы существуют следующие связи: 

- информационные, 

- организационно-деятельностные, 

- коммуникативные связи, 

- связи управления и самоуправления, регуляции и саморегуляции, 

- причинно-следственные связи, 

- генетические связи (выявление исторических тенденций, традиций в 

обучении и воспитании). 

Связи проявляются в процессе педагогического взаимодействия. 

Педагогический процесс − это трудовой процесс, который 

осуществляется для достижения общественно значимых целей. Специфика 

педагогического процесса состоит в том, что труд воспитателей и труд 

воспитуемых сливается воедино, образуя своеобразные отношения 

участников трудового процесса − педагогическое взаимодействие. 

В педагогическом процессе (как и в других трудовых процессах) 

выделяются: 

1) объекты, 2) средства, 3) продукты труда. 

1. Объектам педагогического труда (развивающаяся личность, коллектив 

воспитанников) присущи такие качества, как сложность, системность, 

саморегуляция, которые обусловливают вариативность, изменчивость, 

неповторимость педагогических процессов. 

Предмет педагогического труда - формирование человека, который в 

отличие от педагога находится на более ранней ступени своего развития и не 

обладает необходимыми для взрослого человека ЗУН, опытом. Своеобразие 

объекта педагогической деятельности состоит также и в том, что он 

развивается не в прямой пропорциональной зависимости от педагогического 
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воздействия на него, а по законам, свойственным его психике, особенностям, 

становления воли и характера. 

2. Средства (орудия) труда - это то, что педагог помещает между собой и 

предметом труда, чтобы достичь желаемого воздействия на этот предмет. В 

педагогическом процессе орудия труда также очень специфичны. К ним 

относятся: знания педагога, его опыт, личное воздействие на воспитуемого, 

виды деятельности обучаемых, способы сотрудничества с ними, методика 

педагогического влияния, духовные средства труда. 

3. Продукты педагогического труда. Глобально - это воспитанный, 

подготовленный к жизни, общественный человек. Конкретно - это решение 

частных задач, формирование отдельных качеств личности в соответствии с 

общей целевой установкой. 

Педагогический процесс, как трудовой процесс, характеризуется 

уровнями организации, управления, продуктивности (эффективности), 

технологичности, экономичности. Это дает возможность обосновать 

критерии для оценки (качественных и количественных) достигнутых 

уровней. 

Кардинальная характеристика педагогического процесса - время. Оно 

выступает универсальным критерием, позволяющим судить о том, насколько 

быстро и качественно протекает данный процесс. 

Таким образом, 

1. Педагогический процесс - это система, объединяющая в себе процессы 

воспитания, обучения, развития; 

2. Компонентами системы, в которой протекает педагогический процесс, 

являются: а) педагоги, б) условия и 3) воспитуемые; 

3. Компонентами педагогического процесса являются: а) целевой, б) 

содержательный, в) деятельностный, г) результативный (цели, 

содержание, деятельность, результаты); 

4. Между компонентами существуют связи, которые подлежат 

выявлению и учету.  
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Педагогический процесс − внутренне связанная совокупность 

многих процессов, суть которых состоит в том, что социальный опыт 

превращается в качество формируемого человека (М. А. Данилов). 

Данный процесс представляет собой не механическое соединение процессов, 

подчиняющееся своим особым закономерностям. 

Целостность, общность, единство - главные характеристики 

педагогического процесса, которые подчинены единой цели. Сложная 

диалектика отношений внутри педагогического процесса заключается: 

1. В единстве и самостоятельности процессов, его образующих; 

2. В целостности и соподчиненности входящих в него обособленных 

систем; 

3. В наличии общего и сохранении специфического. 
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Специфика обнаруживается при выделении доминирующих функций. 

Доминирующая функция процесса обучения - обучение, воспитания - 

воспитание, развития - развитие. Но каждый из этих процессов в целостном 

педагогическом процессе выполняет и сопутствующие функции: воспитание 

осуществляет не только воспитательную, но и развивающую и 

образовательную функцию, а обучение немыслимо без сопутствующего ему 

воспитания и развития. 

Диалектика взаимосвязей налагает отпечаток на цели, задачи, 

содержание, формы и методы осуществления органически неразрывных 

процессов, в которых также выделяют доминирующие характеристики. В 
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содержании обучения превалирует формирование научных представлений, 

усвоение понятий, законов, принципов, теорий, оказывающих впоследствии 

большое влияние и на развитие, и на воспитанность личности. В содержании 

воспитания преобладает формирование убеждений, норм, правил, идеалов, 

ценностных ориентаций, установок, мотивов и др., но в тоже время 

формируются и представления, и знания, и умения. 

Таким образом, оба процесса (обучение и воспитание) ведут к главной 

цели - формированию личности, но каждый из них способствует достижению 

этой цели, присущими ему средствами. 

Специфика процессов отчетливо проявляется при выборе форм и 

методов достижения цели. В обучении используют преимущественно строго 

регламентированные формы работы (классно - урочная, лекционно - 

практическая и др.). В воспитании превалируют более свободные формы 

различного характера (общественно полезная, спортивная, художественная 

деятельность, общение, труд и др.). 

Различают единые методы (пути) достижения цели: при обучении 

используют преимущественно способы воздействия на интеллектуальную 

сферу, при воспитании - средства воздействия на мотивационную и 

действенно - эмоциональную, волевую сферу. 

Методы контроля и самоконтроля, применяемые в обучении и 

воспитании, имеют свою специфику. В обучении обязательно применяют 

устный контроль, письменный контроль, зачеты, экзамены и др. 

Результаты воспитания менее регламентированы. Педагоги получают 

информацию из наблюдений за ходом деятельности и поведения студентов, 

общественного мнения, объема выполнения программы воспитания и 

самовоспитания из других прямых и косвенных характеристик. 

Таким образом, целостность педагогического процесса заключается в 

подчинении всех процессов, его образующих, общей и единой цели - 

формированию всесторонне и гармонически развитой личности. 
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Педагогические процессы имеют циклический характер. В развитии 

всех педагогических процессов существуют одни и те же этапы. Этапы - это 

не составные части (компоненты), а последовательности развития процесса. 

Главные этапы: 1) подготовительный, 2) основной и 3) заключительный. 

На этапе подготовки педагогического процесса или подготовительном 

этапе создаются надлежащие условия для протекания процесса в заданном 

направлении и с заданной скоростью. На данном этапе решаются важные 

задачи: 

- целеполагание, 

- диагностика условий, 

- прогнозирование достижений, 

- проектирование педагогического процесса, 

- планирование развития педагогического процесса. 

Этапы педагогического процесса 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС 

Подготовительный этап Основной этап Заключительный этап 

Организация Осуществление Анализ 

Целеполагание 

  

Диагностика 

  

Прогнозирование 

Проектирование 

  

Планирование 

Педагогическое взаимодействие 

Организация обратной связи 

Регулирование и корригирование 
деятельности 

  

Оперативный контроль 

Выявление возникших отклонений 

Выявление ошибок 

  

Проектирование мер по 
устранению ошибок 

  

Планирование 

1. Целеполагание (обоснование и постановка цели). Сущность 

целеполагания состоит в трансформации общей педагогической цели в 

конкретную цель, которую необходимо достигнуть на заданном отрезке 

педагогического процесса и в конкретных условиях. Целепологание всегда 

«привязано» к конкретной системе осуществления педагогического процесса 

(практическое занятие, лекция, лабораторная работа и др.). Между 
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требованиями педагогической цели и конкретными возможностями 

обучаемых (данной группы, отделения и др.) выявляются противоречия, 

поэтому намечаются пути разрешения этих противоречий в проектируемом 

процессе. 

2. Педагогическая диагностика - это исследовательская процедура, 

направленная на «прояснение» условий и обстоятельств, в которых будет 

протекать педагогический процесс. Её главная цель - получить ясное 

представление о тех причинах, которые будут помогать или препятствовать 

достижению намеченных результатов. В процессе диагностики собирается 

вся необходимая информация о реальных возможностях педагогов и 

обучаемых, об уровне их предшествующей подготовки, условиях протекания 

педагогического процесса, о многих других обстоятельствах. Первоначально 

намеченные задачи корректируются по результатам диагноза. Очень часто 

конкретные условия заставляют их пересматривать, приводить в 

соответствии с реальными возможностями. 

3. Прогнозирование хода и результатов педагогического процесса. 

Сущность прогнозирования заключается в том, чтобы предварительно (до 

начала процесса) оценить его возможную результативность и имеющиеся 

конкретные условия. Заранее мы можем узнать о том, чего еще нет, 

теоретически взвесить и рассчитать параметры процесса. Прогнозирование 

осуществляется по довольно сложным методикам, но затраты на получение 

прогнозов окупаются, т.к. педагоги получают возможность активно 

вмешиваться в проектирование и ход педагогического процесса, 

предотвратить малую эффективность и нежелательные последствия. 

4. Проект организации процесса разрабатывают на основе результатов 

диагностики и прогнозирования, коррекции этих результатов. Далее 

требуется доработка. 

5. План развития педагогического процесса является воплощением 

доработанного проекта организации процесса. План всегда привязан к 

конкретной педагогической системе. 
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В педагогической практике применяются различные планы (планы 

практического занятия, лекции, внеучебной деятельности студентов и др.). 

Они действуют только в течение определенного срока. 

План - это итоговый документ, в котором точно определено кому, 

когда и что нужно делать. 

Основной этап или этап осуществления педагогического процесса 

включает в себя важные взаимосвязанные элементы: 

1. Педагогическое взаимодействие: 

- постановка и разъяснение целей и задач предстоящей деятельности, 

- взаимодействие педагогов и обучаемых, 

- использование намеченных методов, форм педагогического процесса 

и средств, 

- создание благоприятных условий, 

- осуществление разработанных мер стимулирования деятельности 

обучаемых, 

- обеспечение связи педагогического процесса с другими процессами. 

2. В ходе педагогического взаимодействия осуществляется 

оперативный педагогический контроль, который играет стимулирующую 

роль. Его направленность, объем, цель должны быть подчинены общей цели 

и направленности процесса; учитываются другие обстоятельства реализации 

педагогического контроля; следует предотвратить его (педагогический 

контроль) превращение из стимула в тормоз. 

3. Обратная связь - основа качественного управления педагогическим 

процессом, принятия оперативных управленческих решений. 

Развитию и укреплению обратной связи педагог обязан придавать 

приоритетное значение. С помощью обратной связи удается найти 

рациональное соотношение педагогического управления и самоуправления 

своей деятельностью со стороны воспитуемых. Обратная оперативная связь в 

ходе педагогического процесса способствует введению корректирующих 
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поправок, придающих педагогическому взаимодействию необходимую 

гибкость. 

Заключительный этап или анализ достигнутых результатов. Зачем 

нужен анализ хода и результатов педагогического процесса после его 

завершения? Ответ: чтобы в будущем не повторить ошибок, учесть 

неэффективные моменты предыдущего. Анализируя - обучаемся. Растет тот 

педагог, который извлекает пользу из допущенных ошибок. Взыскательный 

анализ и самоанализ - верный путь к вершинам педагогического мастерства. 

Особенно важно понять причины допущенных ошибок, неполного 

соответствия хода и результатов педагогического процесса первоначальному 

замыслу (проекту, плану). Больше всего появляется ошибок тогда, когда 

педагог игнорирует диагностику и прогнозирование процесса и работает 

«впотьмах», «на ощупь», надеясь достичь положительного эффекта. Отсюда 

следует, что обобщение итогов позволяет составить общее представление 

педагога о динамике этапов педагогического процесса. 

Движущими силами педагогического процесса являются противоречия 

– столкнувшиеся в конфликте противоположные мнения. Они бывают 

объективными (внешними) и субъективными (внутренними). 

Объективные (внешние) противоречия: 

а) противоречия между интересами личности и общества; 

б) противоречия между коллективом и личностью; 

в) противоречия между явлениями жизни и недостатком опыта для их 

получения и понимания; 

г) противоречия между нарастающим потоком информации и 

возможностями педагогического процесса. 

Субъективные (внутренние) противоречия: 

а) противоречия между целостностью личности и функциональном 

подходе к ее состоянию; 
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б) между необходимостью применения обобщенных знаний и умения в 

конкретных условиях и отставанием педагогического процесса в передаче 

этих знаний; 

в) между возрастающей ролью гуманитарных предметов и 

технологизации процесса; 

г) между сформировавшимся идеалом личности и реальным 

поведением. 

Целостность – качество педагогического процесса характеризующее 

высший уровень сознательных действий, его развитие, результат 

деятельности субъектов педагогического процесса. 

Этапы – последовательность развития ПП. Выделяют 3 этапа: 

1) подготовительный – здесь решаются следующие важные задачи: 

а) целеполагание – конкретные задачи достигнутые на определенном 

отрезке ПП в конкретных условиях; 

б) педагогическая диагностика – исследовательская процедура, 

направленная на выявление полученных знаний, условий и обстоятельств, в 

которых будет протекать ПП (информация о реальных возможностях 

педагогов и учеников); 

в) прогнозирование – предварительно оценить результативность в 

имеющихся конкретных условиях; 

г) проектирование – план или итоговый документ, в котором 

определено кому, когда и что нужно делать; 

2) основной – здесь рассматриваются: система обобщения, которая 

включает в себя взаимосвязанные элементы: 

а) постановка и разъяснение целей и задач предстоящей деятельности; 

б) взаимодействие педагогов и учащихся; 

в) создание благоприятных условий для обучения; 

г) связь ПП с другими процессами. 

Важная роль в ПП отводится обратной связи – основа качественного 

управления ПП, его развитием и укреплением. Обратная связь – передача 
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знаний от учащихся к учителю. Прямая – от учителя к ученику. Поэтому 

обратная связь является более эффективной в ПП, т.к. учащиеся участвуют в 

активной мыслительной деятельности. 

3) заключительный – анализ достигнутых результатов. Он необходим, 

чтобы в будущем не повторять ошибок. Анализируя мы учимся сами. Анализ 

и самоанализ – верный путь к вершинам педагогического мастерства. 

К основным характеристикам педагогического процесса 

относятся: 

1) целенаправленность; 

2) двусторонность; 

3) целостность. 

Целенаправленность. Все, что окружает человека, с чем он 

взаимодействует, с чем входит в определенные отношения, влияет на то, 

каким он станет, какие качества и свойства личности будут в нем 

развиваться, формироваться. Все эти влияния могут быть хаотичными и 

целенаправленными. (Цель – осознанный образ предвосхищаемого 

результата, на достижение которого направлено действие человека). 

Педагогический процесс предполагает наличие педагогической цели, 

формируемой в сознании педагога в виде обобщенных мысленных 

представлений, в соответствии с которым затем соотносятся между собой все 

остальные компоненты педагогического процесса. 

Двусторонность. Из определения понятия педагогического процесса с 

полной очевидностью вытекает наличие в нем двух сторон. 

С одной стороны, педагог – человек, обладающий определенной 

системой научных знаний, умений, навыков и специальной педагогической 

подготовкой, деятельность которого заключается в создании условий для 

саморазвития личности; в организации различных видов деятельности для 

образования, развития и формирования личности. 

С другой стороны – обучаемый (воспитанник), деятельность которого 

направлена на принятие или непринятие, в зависимости от правильности и 
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грамотности организации педагогического процесса, тех знаний, норм, 

ценностей, которые предлагает педагог. 

Выделяя из педагогического процесса две стороны, следует 

подчеркнуть, что они находятся в постоянной взаимосвязи, взаимной 

зависимости, взаимно обуславливают друг друга. 

Целостность педагогического процесса предполагает такую 

организацию жизнедеятельности воспитанников, которая отвечала бы их 

жизненным интересам и потребностям и оказывала бы сбалансированное 

воздействие на все сферы личности: сознание, чувства, поведение. 

Целостность педагогического процесса рассматривается и внутри 

подсистемы, например в образовательном учреждении, где все его 

компоненты проникнуты единством, цельностью. 

 Главное свойство педагогического процесса как динамической 

системы - его способность к выполнению социально обусловленных 

функций. Однако общество заинтересовано в том, чтобы их выполнение 

соответствовало высокому уровню качества. А это возможно при условии 

функционирования педагогического процесса как целостного явления: 

цельная, гармоничная личность может быть сформирована только в 

целостном педагогическом процессе. 

Целостность - синтетическое качество педагогического процесса, 

характеризующее высший уровень его развития, результат стимулирующих 

сознательных действий и деятельности субъектов, функционирующих в нем. 

Целостному педагогическому процессу присущи внутреннее единство 

составляющих его компонентов, их гармоническое взаимодействие. В нем 

непрерывно происходят движение, преодоление противоречий, 

перегруппировка взаимодействующих сил, образование нового качества. 

Целостный педагогический процесс предполагает такую организацию 

жизнедеятельности воспитанников, которая отвечала бы их жизненным 

интересам и потребностям и оказывала бы сбалансированное воздействие на 

все сферы личности: сознание, чувства и волю. Любая деятельность, 
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наполненная нравственно-эстетическими элементами, вызывающая 

положительные переживания и стимулирующая мотивационно-ценностное 

отношение к явлениям окружающей действительности, отвечает требованиям 

целостного педагогического процесса. 

Целостный педагогический процесс несводим к единству процессов 

обучения и воспитания, объективно функционирующих как часть и целое. Не 

может он рассматриваться и как единство процессов умственного, 

нравственного, эстетического, трудового, физического и других видов 

воспитания, т.е. как обратное сведение в единый поток механически 

вырванных частей из единого целого. Есть единый и неделимый 

педагогический процесс, который усилиями педагогов должен постоянно 

приближаться к уровню целостности через разрешение противоречия между 

цельностью личности школьника и специально организуемыми влияниями на 

него в процессе жизнедеятельности. 

В содержательном плане целостность педагогического процесса 

обеспечивается отражением в цели и содержании образования опыта, 

накопленного человечеством во взаимосвязи его четырех элементов: знаний, 

в том числе о способах выполнения действий; умений и навыков; опыта 

творческой деятельности и опыта эмоционально-ценностного и волевого 

отношения к окружающему миру. Реализация основных элементов 

содержания образования есть не что иное, как реализация единства 

образовательных, развивающих и воспитательных функций цели 

педагогического процесса. 

В организационном плане педагогический процесс приобретает 

свойство целостности, если обеспечивается единство лишь относительно 

самостоятельных процессов-компонентов: 

1) процесса освоения и конструирования (дидактического 

адаптирования) содержания образования и материальной базы 

(содержательно-конструктивная, материально-конструктивная и 

операционно-конструктивная деятельность педагога); 
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2) процесса делового взаимодействия педагогов и воспитанников по 

поводу содержания образования, усвоение которого последними - цель 

взаимодействия; 

3) процесса взаимодействия педагогов и воспитанников на уровне 

личных отношений (неформальное общение); 

А) процесса освоения воспитанниками содержания образования без 

непосредственного участия педагога (самообразование и самовоспитание). 

Как видно, первый и четвертый процессы отражают предметные 

отношения, второй - собственно педагогические, а третий - взаимные, 

следовательно, охватывают педагогический процесс в его целостности. 

В закономерностях педагогического процесса выражаются его главные, 

объективные, повторяющиеся связи. Иными словами, закономерности 

показывают, что и как связано в нем, что и от чего зависит. Понятно, что 

каждый педагог должен хорошо понимать и знать их действие. В такой 

сложной и динамичной системе, как педагогический процесс, проявляется 

большое количество разнообразных связей и зависимостей. Рассмотрим 

самые важные, которые в учебно-воспитательном процессе должны 

учитываться прежде всего. 

1. Закономерность динамики педагогического процесса. Величина 

достижений ученика на всех последующих этапах зависит от его успехов на 

предыдущих. Это значит, что педагогический процесс имеет «ступенчатый» 

характер; чем выше промежуточные достижения, тем весомее конечный 

результат. Следствие этого закона видим на каждом шагу - тот ученик будет 

иметь более высокие общие достижения, у которого были более высокие 

промежуточные результаты. Один в 3 классе уже умеет хорошо читать, 

другой в его возрасте имеет проблемы с чтением и пониманием. Кто лучше 

закончит начальную школу, нетрудно предугадать. 

2. Закономерность развития личности в педагогическом процессе. 

Темпы и достигнутый уровень развития личности зависят от: 1) 

наследственности; 2) воспитательной и учебной среды; 3) включения в 
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учебно-воспитательную деятельность; 4) применяемых средств и способов 

педагогического воздействия. Действие этой общей закономерности мы уже 

рассмотрели. 

3. Закономерность управления учебно-воспитательным процессом. 

Эффективность педагогического воздействия зависит от: 1) интенсивности 

обратных связей между учениками и педагогами;2) величины, характера и 

обоснованности корректирующих воздействий на учеников. Во всем объеме 

действие данной закономерности мы рассмотрим ниже. Тут же укажем на 

очевидные зависимости: если воспитатель и воспитанник общаются чаще, то 

результаты воспитания будут более весомыми; если воспитатель глубже 

вникнет в поведение ребенка, правильно его поймет и вовремя окажет 

поддержку хорошим делам, устранит ошибочные действия, общий результат 

будет более значительным. 

4. Закономерность единства чувственного, логического и практики в 

педагогическом процессе. Эффективность учебно-воспитательного процесса 

зависит от: 1) интенсивности и качества чувственного восприятия; 2) 

логического осмысления воспринятого; 3) практического применения 

осмысленного. Чтобы обеспечить действительно прочное усвоение норм и 

правил поведения, знаний и умений в учебно-воспитательном процессе, 

необходимо объединять эмоции, рассудок и действие. Если ребенок 

чувствами не вникает в то, что ему хочет привить воспитатель, равнодушен и 

пассивен, особых успехов не будет. Понимание умом без внутреннего 

восприятия и без практического применения тоже мало что дает. Лишь 

объединив все в одном действии, воспитатель достигает прочного успеха. 

5. Закономерность единства внешней (педагогической) и внутренней 

(познавательной) деятельности. Эффективность педагогического процесса 

обусловливается: 1) качеством педагогической деятельности и 2) качеством 

собственной учебно-воспитательной деятельности воспитанников. Это 

самоочевидная истина: каким бы прекрасным ни был воспитатель, как бы он 

хорошо ни знал свой предмет и как бы ни стремился научить, если его 
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действия наталкиваются на пассивность и безразличие, значительного 

результата ожидать не следует. 

Точно так же пытливому, любознательному, талантливому ученику 

может не повезти с воспитателем - при всем желании он ничему у него не 

научится. Справедливо сказано: ученик должен найти своего учителя, 

учитель должен найти своих учеников. 

Следует предостеречь от ошибочного представления, будто 

изложенными закономерностями исчерпываются все связи, действующие в 

педагогическом процессе. На самом деле их гораздо больше, к изучению их 

исследователи еще только подступают. 

Таким образом, в учебно-воспитательном процессе действуют важные 

закономерности, выражающие связи между всеми компонентами 

педагогической системы. Закономерности устанавливают динамику 

достижения стабильно высоких результатов воспитания, обучения; 

показывают зависимость их от среды, наследственности и воспитания; 

раскрывают связи между деятельностью учителей и деятельностью 

учащихся; учитывают зависимости между важнейшими факторами 

воспитания. Их действие в практическом педагогическом процессе нужно 

учитывать на каждом шагу.  

Б. Т. Лихачев определил критерии эффективности педагогического 

процесса, они зависят:  

• от степени соответствия его содержания и организации основным 

требованиям объективных законов воспитания, потребностям общественной 

жизни;  

• от своевременного обнаружения и разрешения назревающих в 

педагогическом процессе противоречий, его систематического 

совершенствования;  

• от широкого привлечения к педагогической организации детской 

жизни общественности и вовлечения детей в общественную жизнь;  
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• от тщательного учета возрастных и индивидуальных возможностей 

детей в процессе организации разнообразной деятельности;  

• от степени мастерства и искусства взаимодействия педагога с детьми, 

полноты педагогического контроля над жизненной ситуацией.  

Наиболее крупными компонентами педагогического процесса 

являются процессы обучения и воспитания, которые ведут к внутренним 

процессам изменения образованности, воспитанности и развитости личности. 

Процесс обучения состоит из взаимосвязанных процессов: 

 преподавания; 

 учения; 

 Процесс воспитания состоит из: 

 процесса воспитательных воздействий, 

 процесса принятия их личностью; 

 возникающего процесса самовоспитания. 

Педагогический процесс рассматривают как развивающееся 

взаимодействие субъектов и объектов воспитания, направленное на решение 

задач образования, воспитания и общего развития воспитуемых. Отсюда 

процессуальными компонентами являются: 

 цель, 

 задачи, 

 содержание, 

 методы, 

 средства, 

 формы взаимодействия педагогов и воспитуемых, 

 достигаемые результаты. 

Это универсальные характеристики любой деятельности и 

взаимодействия, которые полностью присущи и педагогическому процессу. 

Их можно именовать как целевой, содержательный, организационно-

деятельностный и аналитико-результативный компоненты педагогического 

процесса. Единство компонентов педагогического процесса, их взаимосвязей 
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и целостных свойств представляет его структуру. Таким образом, понятия 

«система, в которой протекает процесс» и «процесс как система» являются 

неидентичными, хотя и не могут рассматриваться изолированно, так как 

система, в которой протекает процесс, является как бы материализованной 

основой самого процесса. 

Традиционное понимание единства обучения и воспитания - это не что 

иное, как единство преподавания и воспитательной работы, которое и 

представляет собой целостную педагогическую деятельность. Целостная 

деятельность школьника, организуемая педагогом или им самим, - это 

единство учения и других видов деятельности. Реализация в единстве всех 

компонентов содержания образования, а они отражают образовательные, 

развивающие и воспитательные задачи, при условии целостности 

деятельности педагога и целостности деятельности воспитанника, и есть 

сущностная характеристика педагогического процесса как целостного 

явления. 

Во взаимодействии педагогов и воспитанников с наибольшей полнотой 

проявляются организаторский и коммуникативный компоненты 

педагогической деятельности. При этом недооценка роли коммуникативного 

обеспечения предметного взаимодействия приводит к обеднению 

эмоционального фона обучения и всего учебно-воспитательного процесса, в 

результате чего оказываются обедненными и личные контакты педагога со 

студентами. А без этого невозможна ни одна продуктивная, одухотворенная 

положительными мотивами деятельность. 

Целостность процесса конструирования педагогического процесса 

педагогом обеспечивается при условии комплексного планирования 

образовательных, развивающих и воспитательных задач на основе анализа 

педагогической ситуации, прогнозирования развития коллектива и 

отдельных обучающихся, что в конечном итоге материализуется в планах 

работы. Возможность внесения возможных корректив в первоначальные 

планы в ходе их реализации говорит о том, что конструирование 
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педагогического процесса не завершается в момент начала взаимодействия 

педагогов и студентов, а как бы пронизывает основное отношение в форме 

регулирования и корригирования точно так же, как исходное отношение 

пронизывает структуру основного. 

Наиболее общим условием становления педагогического процесса до 

уровня целостности является направленность деятельности преподавателя на 

организацию содержательной в социальном и нравственном отношении 

развивающей и развивающейся жизнедеятельности студентов на принципах 

коллективизма, создание в этой жизни ситуаций для усмотрения 

обучающимся в организуемых видах деятельности личностного смысла и его 

соотнесения с общественными интересами. 

Обеспечение гармонического соотношения учения, общественно-

полезного труда и всех видов творческой деятельности студентов, 

организуемых как жизнь учебно-воспитательного коллектива и 

направленных на решение в комплексе задач обучения, воспитания и 

развития, приводит к формированию "гармонической целостности" 

личности, ее интеллектуального, нравственно-эстетического и физического 

развития. 

Педагогический процесс в современной педагогической науке в 

большинстве случаев представлен как специально организованное 

взаимодействие педагогов и воспитанников, направленное на решение 

развивающих и образовательных задач (В.А. Сластенин). 

Сущность педагогического процесса заключается в том, что внешнее 

(объективное) становится достоянием внутреннего (субъективного), 

переводится в область сознания человека с тем, чтобы найти свое выражение 

в результатах дальнейшего поведения и деятельности. 


