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1. Цели освоения учебной дисциплины. 

Важнейшая цель учебного курса «Правовые основы государственной службы в 

РФ» - изучение природы института государственной службы РФ, ее сущности и 

структуры, выявление основ ее функционирования. Учебная дисциплина содержит три 

модуля, соотносимых с системой и основными институтами служебного права. 

В соответствии с п. 4.3 ФГОС ВО бакалавр по направлению подготовки 40.03.01 

«Юриспруденция» должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с 

видами профессиональной деятельности: 

- нормотворческая деятельность; 

- правоприменительная деятельность;  

- правоохранительная деятельность; 

- экспертно-консультационная. 

Задачами изучения дисциплины «Правовые основы государственной службы» 

является: 

1. изучение основ законодательства РФ о государственной службе; 

2. изучение теоретических аспектов служебных правоотношений, их возникновения, 

изменения и прекращения, а также способов их регулирования; 

3. изучение системы должностей государственной службы; 

4. изучение основ правового статуса государственного служащего; 

5. изучение основных этапов процедуры прохождения государственной службы, включая: 

поступление на государственную службу, заключение и изменение служебного контракта, 

прохождение аттестации на государственной службе, применение к государственному 

служащему мер юридической ответственности, основания увольнения с государственной 

службы. 

6. изучение основ организации управления государственной службой в РФ; 

7. анализ антикоррупционного законодательства, основных средств и способов борьбы с 

коррупцией на государственной службе.    

Таким образом, студенты, изучившие дисциплину «Правовые основы 

государственной службы» получают базовые представления о сущности государственной 

службы, основополагающих принципах и характерных чертах государственной службы 

как особого вида профессиональной деятельности граждан, ее системе и видах, правовом 

статусе государственного служащего; получают представления об основных нормативно-

правовых актах, регулирующих деятельность государственного служащего. Кроме того, 

при изучении дисциплины «Правовые основы государственной службы» у обучающихся 

комплексно формируются навыки по анализу, подготовке и применению базовых 

нормативных и индивидуальных локальных актов, необходимых для поступления и 

прохождения государственной службы. Изучение курса «Правовые основы 

государственной службы» помогает обучающимся усвоить требования, предъявляемые 

законодателем к служебному поведению государственного служащего, формирует у 

студентов нетерпимое отношение к коррупции и в целом помогает подготовить 

обучающегося к практической государственно-служебной деятельности.  

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ООП бакалавриата. 

Дисциплина Б1.В.ОД.3  «Правовые основы государственной службы» относится к 

относится к блоку Б1.В вариативной части Учебного плана. 

«Правовые основы государственной службы» – особая часть Административного 

права РФ, в которой сходятся практически все административно-правовые институты: 

исполнительная власть, государственное управление, местное самоуправление, субъекты 

административного права, органы государственного управления, административно-

правовые формы и методы, государственное принуждение, административная 

ответственность, контроль и надзор в системе исполнительной власти.  Это имеет место 
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как на уровне организации государственной службы, так и в аспекте ее 

функционирования. 

Как уже отмечалось ранее, признание и преподавание Служебного права как 

учебной дисциплины пока только зарождаются и не приобрели необходимой 

масштабности, что в свою очередь обуславливает недостаточный теоретический 

фундамент данной дисциплины и отсутствие крупных научных доктрин в исследуемой 

области. Тем не менее, необходимость введения дисциплины «Правовые основы 

государственной службы» для изучения студентами-юристами сегодня не оспаривается 

практически никем. Актуальность более подробного обращения к проблемам 

отечественной государственной службы обусловлена, прежде всего, становлением самой 

Российской Федерации как государства, динамичным развитием ее политических, 

экономических и социальных институтов.  

Требования к «Входным» знаниям, умениям и готовности обучающегося, 

необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате 

освоения предшествующих дисциплин: 

1. владение основным теоретико-правовом категориальным аппаратом 

(приобретается в процессе освоения дисциплины Б1.Б.7 «Теория государства и права»); 

2. знание базовых основ и принципов устройства государственного аппарата в РФ 

(приобретается в процессе освоения дисциплин Б1.Б.7 «Теория государства и права», 

Б1.Б.29 «Правоохранительные органы РФ», Б1.Б.8 «Конституционное право РФ»);  

3. знание основ конституционного строя РФ, основ правового статуса личности в РФ 

(приобретается в процессе освоения дисциплин Б1.Б.8 «Конституционное право РФ»). 

Взаимосвязь с другими дисциплинами.  

Успешное освоение курса «Правовые основы государственной службы» должно 

способствовать изучению тех отраслевых юридических дисциплин, в предметную область 

которых входит правовое регулирование общественных отношений, связанных с 

организацией и функционированием органов государственной власти Российской 

Федерации и субъектов Российской Федерации.    

Применение знаний, приобретенных в результате ознакомления с основами 

организации и функционирования системы государственной службы Российской 

Федерации, позволит студентам глубже и полнее освоить изучение таких базовых 

отраслевых дисциплин как Б1.Б.8 «Конституционное право», Б1.Б.9 «Административное 

право», Б1.Б.34 «Муниципальное право».   

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины «Правовые основы государственной службы». 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: 

1. базовый категориальный аппарат, использующийся в служебном праве; 

2. основы организации системы государственной службы в Российской Федерации; 

3. основополагающие принципы и функции государственной службы; 

4. основные права и обязанности государственного служащего, запреты и ограничения 

связанные с прохождением государственной службы; 

5. организационные и правовые основы поступления и прохождения государственной 

службы; 

6. основы антикоррупционного законодательства в Российской Федерации.  

Уметь: 

1. Анализировать нормативный материал служебно-правового характера; 

2. анализировать различные теоретические и практические аспекты служебных правовых 

отношений и способов их регулирования; 

3. обоснованно применять меры ответственности (административной и дисциплинарной) 

по отношению к государственным служащим. 

Владеть: 
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1. базовыми навыками подготовки и составления локальных правовых актов служебного 

характера; 

2. навыками подготовки и принятия решений в ходе осуществления служебной 

деятельности; 

3. навыками выявления и разрешения конфликта интересов на государственной службе; 

4. навыками противодействия коррупции на государственной службе. 

Дисциплина «Правовые основы государственной службы РФ» способствует 

формированию следующих компетенций, предусмотренных ФГОС ВО по направлению 

подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»: 

Общепрофессиональные (ОПК): 

1. Способность работать на благо общества и государства (ОПК – 2) 

Профессиональными (ПК): 

1. способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК – 2) 

2. способность принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК - 4) 

3. владение навыками подготовки юридических документов (ПК - 7) 

 

4. Структура и содержание учебной дисциплины. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа 

(Таблица 1) 

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплине (модулям) 

включает в себя занятия лекционного типа, семинарского типа (практические занятия). 

Объем (в часах) контактной работы занятий лекционного типа, семинарского типа 

(практические занятия) определяется расчетом аудиторной учебной нагрузки по данной 

дисциплине и составляет 36 часов для очной формы обучения и 6 часов для заочной. 

Контактная работа при проведении промежуточной аттестации включает в себя 

индивидуальную сдачу зачета. Объем (в часах) для индивидуальной сдачи зачета 

определяется нормами времени для расчета объема учебной нагрузки, выполняемой 

профессорско-преподавательским составом, и составляет 0,25 час на одного 

обучающегося. 

 

 

Таблица 1. Очная форма обучения 

№ 

п

/

п Наименование модулей, 

разделов, тем 

Количество часов/Зачетных 

единиц 

Общая трудоем. 

с учетом зачетов  

и экзаменов 

(час/зачет.ед.) 

Аудиторные занятия 

Самосто

ятельная 

работа 
Лекц

ии 

Семинар

ские 

(практич

еские) 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 

 4-ый семестр 18 18 - 36 72/2 
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1 Первый модуль: «Служебное 

право в правовой системе РФ. 

Государственная служба в 

РФ: общие положения» 

2 2  2 

 Тема 1:  Государственная 

служба в РФ: общие положения 

2 2  2 

2 Второй модуль: 

«Государственная 

гражданская служба в РФ» 

8 10  17 

 Тема 1. Понятие, принципы, 

виды и правовые основы 

государственной гражданской 

службы в РФ 

2 2  3 

 Тема 2. Должности 

государственной гражданской 

службы 

2 2  4 

 Тема 3. Правовой статус 

государственного гражданского 

служащего 

2 2  5 

 Тема 4. Прохождение 

государственной гражданской 

службы. Ответственность 

государственного гражданского 

служащего 

2 4  5 

3 Третий модуль: «Основы 

военной службы и 

государственной службы 

иных видов в РФ»: 

8 6  17 

 Тема 1. Общие положения о 

военной службе в РФ 

2 2  5 

 Тема 2. Основы правового 

статуса военнослужащих 

2 2  5 

 Тема 3. Государственная 

служба иных видов: общие 

положения 

4 4  7 

 ИТОГО: 18 18 - 36 

ВСЕГО по учебному плану аудиторные+сам. работа 72/2 

 

Формы промежуточного контроля по семестрам:   

в IV семестре: зачет  
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Таблица 2. Заочная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование модулей, 

разделов, тем 

Количество часов/Зачетных 

единиц 

Общая 

трудоем. с 

учетом 

зачетов  и 

экзаменов 

(час/зачет.ед.) 

Аудиторные занятия 

Самосто

ятельная 

работа 
Лек

ции 

Семинарс

кие 

(практиче

ские) 

занятия 

Лаборат

орные 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 

 Третий курс 2 4 - 64 72/2 

1 Первый модуль: «Служебное 

право в правовой системе РФ. 

Государственная служба в РФ: 

общие положения» 

2 - - 4 

 Тема 1:  Государственная служба 

в РФ: общие положения 

2 - - 4 

2 Второй модуль: 

«Государственная гражданская 

служба в РФ» 

- 4 - 30 

 Тема 1. Понятие, принципы, 

виды и правовые основы 

государственной гражданской 

службы в РФ 

   7,5 

 Тема 2. Должности 

государственной гражданской 

службы 

 2  7,5 

 Тема 3. Правовой статус 

государственного гражданского 

служащего 

 2  7,5 

 Тема 4. Прохождение 

государственной гражданской 

службы. Ответственность 

государственного гражданского 

служащего 

   7,5 

3 Третий модуль: «Основы 

военной службы и 

государственной службы 

иных видов в РФ»: 

- - - 30 
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 Тема 1. Общие положения о 

военной службе в РФ 

   10 

 Тема 2. Основы правового 

статуса военнослужащих 

   10 

 Тема 3. Государственная служба 

иных видов: общие положения 

   10 

4.  Контроль 2 

 ИТОГО: 2 4 - 64 

ВСЕГО по учебному плану аудиторные+сам. работа 72/2 

 

Формы промежуточного контроля по семестрам:   

на III курсе: зачет  

5. Образовательные технологии 

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании 

традиционных, инновационных и информационных образовательных технологий. 

Традиционные образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими 

(практическими) занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в 

виде применения активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные 

образовательные технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы 

студентов в информационной образовательной среде. 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных 

вопросов учебного плана. Лекционный курс должен давать наибольший объем 

информации и обеспечивать более глубокое понимание учебных вопросов при 

значительно меньшей затрате времени, чем это требуется большинству студентов на 

самостоятельное изучение материала. 

Работа на лекциях не означает пассивного поведения студентов, а предполагает их 

напряженную, активную деятельность: проблемное изложение лектором учебного 

материала активизирует познавательную направленность способностей студентов на 

лекциях. В силу этого студент определяет объем конспектирования лекционного 

материала, в том числе сущности имеющихся концепций, несовпадающих позиций, 

предложений по практическому разрешению проблем.  

Семинарские занятия представляют собой детализацию лекционного 

теоретического материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все 

основные разделы. 

Основной формой проведения семинаров является обсуждение наиболее 

проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и разбор 

примеров и ситуаций в аудиторных условиях. 

При подготовке к семинарскому или практическому занятию студенту 

целесообразно: 

– выяснить план занятия и внимательно прочесть вопросы, подлежащие 

рассмотрению; 

– ознакомиться со списком рекомендованной литературы по теме; 

– изучить конспект лекции, рекомендованную по теме литературу, тщательно ее 

проанализировать и законспектировать в соответствии с предварительно составленным 

планом ответа; необходимо учитывать то, что ответ нельзя сводить к описанию 
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положений, содержащихся в учебнике, следует затрагивать проблемные, дискуссионные 

вопросы, не решенные до конца в теории и практике, но при этом желательно излагать 

свою точку зрения, аргументируя ее ссылками на литературные источники, законы и 

подзаконные акты. 

Студент стоит перед необходимостью освоить такую важную форму обучения, как 

самостоятельная работа, которая характеризуется активной и целенаправленной 

деятельностью, обеспечивающей выработку умения и навыков рационального 

приобретения необходимой научно–познавательной информации и определенных знаний.  

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

студентов 

6.1 Содержание разделов дисциплины «Правовые основы государственной 

службы» 

Первый модуль: «Служебное право в правовой системе РФ. Государственная 

служба в РФ: общие положения» 

     Тема 1. Государственная служба в РФ: общие положения 

Служебное право как подотрасль административного права, как отрасль 

законодательства, как наука и учебная дисциплина. Предмет служебного права. Метод 

служебного права. Принципы и функции служебного права. Место служебного права в 

правовой системе РФ.      

Определение государственной службы в РФ (научное и легальное). Характерные 

черты государственной службы как профессиональной деятельности. Система и виды 

государственной службы в РФ. Принципы государственной службы. 

Источники служебного права: понятие, виды и система. Конституционно-правовые 

положения о государственной службе. Федеральные законы и Законы Магаданской 

области о государственной службе. Указы Президента РФ и другие подзаконные 

нормативно-правовые акты, регулирующие служебные правоотношения.  

Законность как основа функционирования государственных органов.  

Исторический очерк развития государственной службы России. Этапы и содержание 

новейших реформ государственной службы Российской Федерации. 

Административная реформа и реформа государственной службы РФ. 

Второй модуль: «Государственная гражданская служба в РФ» 

Тема 1. Понятие, принципы, виды и правовые основы государственной гражданской 

службы в РФ. 

Понятие гражданской службы в РФ. Основные законодательные и иные нормативно-

правовые акты о государственной гражданской службе. Виды государственной 

гражданской службы. Конституционные и отраслевые принципы государственной 

гражданской службы. 

Тема 2. Должности государственной гражданской службы. 

Понятие должности. Понятие и признаки государственной должности. Понятие и 

признаки должности государственной гражданской службы. Категории, группы и реестры 

должностей государственной гражданской службы. Классные чины государственной 

гражданской службы РФ. 

Тема 3. Правовой статус государственного гражданского служащего. 

 Понятие и элементы правового статуса государственного гражданского служащего. 

Основные права и обязанности государственного гражданского служащего. Запреты и 

ограничения на государственной гражданской службе. 

Тема 4. Прохождение государственной гражданской службы. Ответственность 

государственного гражданского служащего. 
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Поступление на государственную гражданскую службу: понятие, способы, основные 

требования. Понятие, содержание, форма и срок служебного контракта. 

Аттестация. Изменение условий служебного контракта. 

Основания и последствия прекращения служебного контракта.       

Понятие и виды юридической ответственности на государственной гражданской 

службе. Дисциплинарная ответственность государственного гражданского служащего. 

Материально-правовая ответственность государственного гражданского служащего. 

Административная ответственность государственного гражданского служащего. 

Уголовная ответственность государственного  гражданского служащего.  

Третий модуль: «Основы военной службы и государственной службы иных 

видов в РФ»: 

Тема 1. Общие положения о военной службе в РФ. 

Понятие и виды военной службы в РФ. Основные законодательные и иные 

нормативно-правовые акты о военной службе. Принципы военной службы.  

Понятие и виды воинских должностей. 

Прохождение военной службы по призыву. 

Прохождение военной службы по контракту. Поступление на военную службу: 

понятие, способы, основные требования. Понятие, содержание, форма и срок служебного 

контракта. Аттестация. Изменение условий служебного контракта. Основания и 

последствия прекращения служебного контракта. 

Тема 2. Основы правового статуса военнослужащих. 

Понятие и элементы правового статуса военнослужащего. Основные права и 

обязанности военнослужащего. Запреты и ограничения на военной службе. 

Прохождение военной службы по призыву. 

Прохождение военной службы по контракту. Поступление на военную службу: 

понятие, способы, основные требования. Понятие, содержание, форма и срок служебного 

контракта. Аттестация. Изменение условий служебного контракта. Основания и 

последствия прекращения служебного контракта. 

Понятие и виды юридической ответственности на военной службе. Дисциплинарная 

ответственность военнослужащего. Материально-правовая ответственность 

военнослужащего. Административная ответственность военнослужащего. Уголовная 

ответственность военнослужащего. 

Тема 3. Государственная служба иных видов: общие положения. 

Понятие и признаки  государственной службы в правоохранительных органах.  

Основные законодательные и иные нормативно-правовые акты о государственной 

службе в правоохранительных органах..  

Принципы государственной службы в правоохранительных органах.  

Понятие и признаки должности государственной службы в правоохранительных 

органах.  Виды и категории должностей государственной службы в правоохранительных 

органах. 

Классные чины и специальные звания, присваиваемые сотрудникам 

правоохранительных органов. 

Прохождение государственной службы в правоохранительных органах. а) 

прохождение правоохранительной службы сотрудниками внутренних дел; б) особенности 

прохождения правоохранительной службы сотрудниками прокуратуры и Следственного 

Комитета при прокуратуре РФ; в) особенности прохождения правоохранительной службы 

сотрудниками Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации; 

г) особенности прохождения государственной службы в Федеральной таможенной службе 

РФ. 

Общие положения о прекращении государственной службы в правоохранительных 

органах. 

Понятие и элементы правового статуса сотрудника правоохранительных органов. 
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Основные права и обязанности сотрудника правоохранительных органов.  

Запреты и ограничения на государственной службе в правоохранительных органах. 

 Денежное содержание сотрудника правоохранительных органов. Контроль за 

доходами сотрудников правоохранительной системы. Социальное обеспечение и 

государственные гарантии сотрудника правоохранительных органов 

Ответственность сотрудника правоохранительных органов: дисциплинарная, 

материальная, гражданско-правовая, административная и уголовная. 

Антикоррупционное законодательство и борьба с коррупцией при прохождении 

государственной службы в правоохранительных органах. 

 

6.2. Семинарские занятия 
 

Первый модуль: «Служебное право в правовой системе РФ. Государственная служба 

в РФ: общие положения» 

Тема 1. Государственная служба в РФ: общие положения. 

1. Служебное право как отрасль права, отрасль законодательства, как наука и учебная 

дисциплина.  

2. Определение государственной службы в РФ (научное и легальное).  

3. Характерные черты (признаки) государственной службы как профессиональной 

деятельности.  

4. Система и виды государственной службы в РФ.  

5. Принципы государственной службы. 

6. История развития государственной службы в России. История развития 

служебного законодательства. 

7. Источники служебного права: понятие, виды и система. Конституционно-правовые 

положения о государственной службе. Федеральные законы и Законы Магаданской 

области о государственной службе. Указы Президента РФ и другие подзаконные 

нормативно-правовые акты, регулирующие служебные правоотношения. 

Служебный контракт и локальные нормативно-правовые акты как источники 

служебного права. 

8. Законность как основа функционирования государственных органов.  

Второй модуль: «Государственная гражданская служба в РФ» 

Тема 1. Понятие, принципы, виды и правовые основы государственной гражданской 

службы в РФ.  

1. Понятие государственной гражданской службы в РФ.  

2. Основные законодательные и иные нормативно-правовые акты о государственной 

гражданской службе.  

3. Виды государственной гражданской службы.  

4. Конституционные и отраслевые принципы государственной гражданской службы. 

5. Управление государственной гражданской службой. 

6. Взаимосвязь государственной гражданской службы и муниципальной службы в 

РФ. 

Тема 2. Должности государственной гражданской службы (2 часа) 

1. Понятие, признак и значение категории «должность» в служебном праве.  

2. Понятие и признаки государственной должности.  

3. Понятие и признаки должности государственной гражданской службы. Отличия 

должности государственной гражданской службы от государственной должности. 

4.  Категории и группы должностей государственной гражданской службы.  

5. Классные чины государственной гражданской службы РФ: понятие, виды, порядок 

присвоения. 
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6. Реестры должностей государственной гражданской службы РФ: понятие, значение, 

виды, содержание и структура. 

7. Должностной регламент: понятие, значение, содержание.  

Тема 3. Правовой статус государственного гражданского служащего  

1. Понятие и элементы правового статуса государственного гражданского служащего. 

2.  Основные права и обязанности государственного гражданского служащего.  

3. Запреты и ограничения на государственной гражданской службе. 

4. Рабочее время и время отдыха на государственной гражданской службе. Отпуск 

государственного гражданского служащего: понятие и виды. 

5. Денежное содержание государственного гражданского служащего. 

6. Декларация о доходах государственного гражданского служащего: понятие, 

значение, сведения, подлежащие внесению в декларацию. Правовые последствия 

предоставления недостоверных сведений о доходах государственного 

гражданского служащего. 

7. Социальное обеспечение и государственные гарантии государственного 

гражданского служащего. 

8. Требования к служебному поведению государственного гражданского служащего. 

9. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации государственных 

гражданских служащих. 

10. Конфликт интересов на государственной гражданской службе: понятие, процедура 

разрешения, характеристика типовых ситуаций конфликта интересов на 

государственной гражданской службе.  

     Тема 4. Прохождение государственной гражданской службы. Ответственность 

государственного гражданского служащего. 

1. Поступление на государственную гражданскую службу: понятие, способы, 

основные требования к кандидатам на замещение должности государственной 

гражданской службы. Конкурс на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы: понятие, порядок проведения, итоги. 

2. Понятие, характерные черты и форма заключения служебного контракта. 

Содержание служебного контракта. 

3. Порядок заключения служебного контракта. 

4. Аттестация на государственной гражданской службе: понятие, значение, цели и 

порядок прохождения. Основания освобождения гражданского служащего от 

прохождения аттестации. Итоги аттестации.  

5. Квалификационный экзамен: понятие, значение, порядок проведения. Итоги 

квалификационного экзамена. 

6. Изменение условий служебного контракта. 

7. Основания и последствия прекращения служебного контракта. 

8. Поощрения и награждения на государственной гражданской службе.  

9. Дисциплинарная ответственность государственного  гражданского служащего: 

понятие и принципы. Понятие, признаки и виды дисциплинарного проступка. 

Состав дисциплинарного проступка. Понятие и виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок применения дисциплинарных взысканий. Служебная проверка на 

государственной гражданской службе.  

10.  Материально-правовая ответственность государственного  гражданского 

служащего.  

11. Административная ответственность государственного  гражданского служащего.  

12. Уголовная ответственность государственного  гражданского служащего.  

 

Третий модуль: «Основы военной службы и государственной службы иных 

видов в РФ»: 

Тема 1. Общие положения о военной службе в РФ.  
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1. Понятие, характерные особенности и виды военной службы в РФ.  

2. Основные законодательные и иные нормативно-правовые акты о военной службе.  

3. Принципы военной службы.  

4. Понятие  и виды воинских должностей. Воинские звания: понятие, виды, порядок 

присвоения. 

5. Прохождение военной службы: а) прохождение военной службы по призыву; б) 

прохождение военной службы по контракту; в) прохождение альтернативное 

гражданской службы. 

6. Прекращение военной службы: а) по призыву; б) по контракту; в) альтернативной 

гражданской службы 

Тема 2. Основы правового статуса военнослужащих. 

1. Понятие и элементы правового статуса военнослужащего.  

2. Основные права и обязанности военнослужащего.  

3. Запреты и ограничения на военной службе. 

4. Денежное довольствие военнослужащих. 

5. Социальное обеспечение и государственные гарантии военнослужащих. 

6. Ответственность военнослужащих: дисциплинарная, материальная, 

административная и уголовная. 

Тема 3. Государственная служба иных видов: общие положения. 

1. Понятие и признаки  государственной службы в правоохранительных органах.  

2. Основные законодательные и иные нормативно-правовые акты о государственной 

службе в правоохранительных органах.  

3. Принципы государственной службы в правоохранительных органах.  

4. Понятие и признаки должности государственной службы в правоохранительных 

органах.  Виды и категории должностей государственной службы в 

правоохранительных органах. 

5. Классные чины и специальные звания, присваиваемые сотрудникам 

правоохранительных органов. 

6. Прохождение государственной службы в правоохранительных органах. а) 

прохождение правоохранительной службы сотрудниками внутренних дел; б) 

особенности прохождения правоохранительной службы сотрудниками 

прокуратуры и Следственного Комитета при прокуратуре РФ; в) особенности 

прохождения правоохранительной службы сотрудниками Федеральной службы 

войск национальной гвардии Российской Федерации; г) особенности прохождения 

государственной службы в Федеральной таможенной службе РФ. 

7. Общие положения о прекращении государственной службы в правоохранительных 

органах. 

8. Понятие и элементы правового статуса сотрудника правоохранительных органов. 

9. Основные права и обязанности сотрудника правоохранительных органов.  

10. Запреты и ограничения на государственной службе в правоохранительных органах. 

11.  Денежное содержание сотрудника правоохранительных органов. Контроль над 

доходами сотрудников правоохранительной системы. Социальное обеспечение и 

государственные гарантии сотрудника правоохранительных органов 

12. .Ответственность сотрудника правоохранительных органов: дисциплинарная, 

материальная, гражданско-правовая, административная и уголовная. 

13. Антикоррупционное законодательство и борьба с коррупцией при прохождении 

государственной службы в правоохранительных органах. 

 

6.3 Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной 

работы 
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Первый модуль: «Служебное право в правовой системе РФ. Государственная служба в 

РФ: общие положения» 

1. Найдите легальное  и научное определение государственной службы. Проведите 

сравнительный анализ двух дефиниций. На какие характерные черты и 

особенности государственной службы как профессионального вида деятельности 

делает упор законодатель? 

2. Каковы основные признаки государственной службы? 

3. Назовите принципы государственной службы. Какие из них можно отнести к 

базовым (конституционным) принципам, а какие из них являются отраслевыми 

(специальными) принципами? Где закреплены основные принципы 

государственной службы в РФ? 

4. Как организована система государственной службы в РФ. Какой вид 

государственной службы может осуществляться в субъектах РФ.  

5. Что из себя представляет служебное право как отрасль права, отрасль 

законодательства, наука и учебная дисциплина. Раскройте все четыре 

определения.  

6. Назовите ведущих ученых – специалистов в области государственной службы в 

современной России. Какие проблемы, связанные с организацией и 

функционирование системы государственной службы в России вызывают 

наибольший интерес у научного сообщества? 

7. Каково соотношение служебного и административного права? Является ли, на ваш 

взгляд, служебное право самостоятельной отраслью права?  

8. Изучите историю развития государственной службы в России. Какие исторические 

этапы развития служебного права вы можете выделить? Как развивалось 

законодательство о государственной службе на каждом этапе. Дайте краткую 

характеристику каждому этапу. 

9. Назовите основные источники служебного законодательства в РФ. 

Охарактеризуйте роль локальных актов в системе источников служебного права.   

Второй модуль: Второй модуль: «Государственная гражданская служба в РФ» 

1. Приведите легальное определение государственной гражданской службы. Назовите 

характерные черты (признаки) государственной гражданской службы. 

2. В каких органах государственной власти РФ и субъектов РФ может осуществляться 

государственная гражданская служба? 

3. Назовите принципы государственной гражданской службы. 

4. Назовите источники права, регулирующие общественные отношения 

возникающие, изменяющиеся и прекращающиеся в сфере организации и 

функционирования государственной гражданской службы. Чем, на ваш взгляд, 

объясняется объем нормативно-правовой базы, регулирующий указанные 

правоотношения. 

5. Дайте понятие категории «должность». Что такое «государственное должность» и 

«лицо, занимающее государственную должность»? Приведите пять конкретных 

примеров. 

6. Что такое «должность государственной гражданской службы»? Чем должность 

государственной гражданской службы отличается от государственной должности? 

Приведите пять конкретных примеров должностей государственной гражданской 

службы. 

7. Назовите категории и группы должностей государственной гражданской службы. 

Каковы квалификационные требования, предъявляемые законодательством РФ к 

лицам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской 

службы?  

8. Что такое «реестр должностей федеральной государственной гражданской 

службы»? Какова структура реестра? Кто утверждает реестр? Кто утверждает 
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реестры должностей государственной гражданской службы субъектов РФ? 

Найдите  и изучите реестр должностей государственной гражданской службы 

Магаданской Области, назовите должность государственной гражданской службы 

Магаданской области, установленные данным реестром. 

9. Что такое «классный чин»? какие классные чины присваиваются государственным 

гражданским служащим? Какими нормативно-правовыми актами урегулировано 

присвоение классных чинов государственным гражданским служащим? 

10. Что такое «правовой статус государственного гражданского служащего»? Каковы 

элементы правового статуса государственного гражданского служащего? 

Перечислите основные права, обязанности, запреты и ограничения, связанные с 

прохождением государственной гражданской службы. 

11. Что такое декларация о доходах государственного гражданского служащего, в 

каких целях она заполняется, какие сведения подлежат внесению в декларацию? 

Каковы правовые последствия предоставления недостоверных сведений о доходах 

государственного гражданского служащего? 

12. Из каких частей состоит денежное содержание государственного гражданского 

служащего? Что из себя представляет пенсионное обеспечение государственного 

гражданского служащего. Как исчисляется пенсионный возраст государственного 

гражданского служащего. Какие еще социальные гарантии предоставляются 

гражданским служащим? 

13. Что такое конфликт интересов на государственной гражданской службе? Какие 

ситуации могут привести к конфликту интересов: приведите семь конкретных 

примеров. Каков порядок действий государственного гражданского служащего в 

случае возникновения ситуации, которая может привести к конфликту интересов? 

Как разрешается конфликт интересов на государственной гражданской службе? 

Каковы правовые последствия для государственного служащего в случае 

несоблюдения им служебного законодательства, регулирующего порядок 

разрешения конфликта интересов? 

14. Какие способы поступления на государственную гражданскую службу закреплены 

в законодательстве? 

15. Как проходит процедура конкурса при поступлении на вакантную должность 

государственной гражданской службы? В каких случаях конкурс при поступлении 

на государственную гражданскую службу не проводится или может не 

проводиться? Какими актами регулируется процедура конкурса при поступлении 

на вакантную должность государственной гражданской службы? 

16. Что такое служебный контракт? Каково содержание служебного контракта, какие 

условия прохождения гражданской службы подлежат обязательному включению в 

служебный контракт (существенные условия)? В каких случаях с 

государственным гражданским служащим может быть заключен срочный 

служебный контракт?  

17. Что такое «аттестация государственного гражданского служащего», в каких целях 

и с какой периодичностью она проводится? В каких случаях аттестация может не 

проводиться? Какие решения могут быть вынесены в отношении гражданского 

служащего по итогам аттестации?  

18. Назовите основания расторжения служебного контракта с государственным 

гражданским служащим.  

19. Дайте определение  категории «дисциплинарная ответственность гражданского 

служащего». Каковы характерные черты дисциплинарной ответственности, ее 

отличия от других видов юридической ответственности? 

20. Что такое «дисциплинарный проступок»? Назовите элементы состава 

дисциплинарного проступка. Приведите пять конкретных примеров совершения 

государственным гражданским служащим дисциплинарных проступков. 
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21. Какова процедура применения к государственному гражданскому служащему мер 

дисциплинарной ответственности? Что такое «служебная проверка»? Каковы 

права гражданского служащего в ходе проведения в отношении него служебной 

проверки? 

22. Какие дисциплинарные наказания может применить представитель нанимателя к 

государственному гражданскому служащему?  

 

 

Третий модуль: «Основы военной службы и государственной службы иных видов в 

РФ»: 

1. Раскройте понятие и назовите  характерные особенности и виды военной службы в 

РФ. Укажите принципы военной службы, закрепленные в законодательстве РФ.  

2. Назовите основные законодательные и иные нормативно-правовые акты о военной 

службе. Каковы тенденции развития военно-служебного законодательства в РФ.  

3. Что такое воинская должность? Назовите виды воинских должностей. Что такое 

воинские звания? Назовите виды воинских званий, предусмотренные 

законодательством РФ о Вооруженных силах РФ. Каков порядок из присвоения? 

4. Каковы особенности прохождения военной службы по призыву? Какие категории 

граждан не призываются на военную службу? В каких случаях гражданину РФ 

предоставляется отсрочка от военной службы?  

5. В каких случаях военная служба по призыву может быть заменена на 

альтернативную гражданскую службу? 

6. Каковы особенности прохождения военной службы по контракту? Какие 

требования предъявляются к гражданину, заключающему контракт о прохождении 

военной службы. Какие условия контракта являются существенными. На какой 

срок заключается контракт. 

7. Дайте понятие и назовите и раскройте элементы правового статуса 

военнослужащего.  

8. Из каких частей состоит денежное военнослужащих? 

9. В чем заключается социальное обеспечение и государственные гарантии 

военнослужащих? 

10. Раскройте порядок применения к военнослужащим мер дисциплинарной 

ответственности? Какие наказания могут быть назначены военнослужащему за 

совершение дисциплинарного проступка? 

11. Что законодатель понимает под понятием «государственная служба иных видов»? 

В каких органах государственной власти осуществляется государственная служба 

иных видов?  

12. Какими источниками права регулируется прохождение государственной службы 

иных видов? 

13. Назовите принципы государственной службы в правоохранительных органах? 

Какими актами они установлены? 

14. Дайте понятие и назовите  признаки должностей государственной службы в 

правоохранительных органах.  Какие виды и категории должностей 

государственной службы в правоохранительных органах вы можете назвать? 

15. Какие специальные звания, присваиваются сотрудникам правоохранительных 

органов? Приведите конкретные примеры специальных званий сотрудников 

различных органов правоохранительной системы. 

16. Как происходит прохождение государственной службы в правоохранительных 

органах? Укажите особенности прохождения государственной службы в: а) 

органах внутренних дел; б) Прокуратуре РФ и Следственном Комитете при 

прокуратуре РФ; в) Федеральной службе войск национальной гвардии Российской 

Федерации; г) Федеральной таможенной службе РФ. 
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17. Дайте понятие и назовите элементы правового статуса сотрудника 

правоохранительных органов. 

18. Из каких частей состоит денежное содержание сотрудника правоохранительных 

органов? Как осуществляется контроль над доходами сотрудников 

правоохранительной системы? 

19. Раскройте порядок применения к сотруднику правоохранительных органов мер 

дисциплинарной, административной, материальной и уголовной ответственности. 

 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

 

а) основная литература 

 

 Библиотека СВГУ: 
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Проспект М.. 2007. -150; 

2. Государственная служба: комплексный подход: учебник / Отв. ред. А.В. 

Оболонский. – М.: Издательство «Дело» АНХ, 2010 г.; 

3. Граждан В.Д. Государственная гражданская служба: учебник для ВУЗов. – М.: 
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пособие /В.П. Мельников. -  Изд-во РАГС М.. 2005. -448; 
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Электронные ресурсы 

1. Воробьев Н.И., Галкин В.А., Мокеев М.М., Осипова И.Н., Юдина А.Б. Комментарий 

к Федеральному закону от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» (постатейный). - Специально для 

системы ГАРАНТ, 2014 г. 

2. Корепанова-Камская Д.С. Комментарий к Федеральному закону от 25 декабря 2008 

г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (постатейный). - Специально для 
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январь 2015 г. 

3. Зарипова М. Материальная ответственность военнослужащих // «Силовые 

министерства и ведомства: бухгалтерский учет и налогообложение», N 8, август 

2016 г. 

4. Иванкина Т.В. Особенности источников, регулирующих служебные отношения 

гражданских служащих // «Российский юридический журнал», N 2, март-апрель 

2016 г. 

5. Избиенова Т. Утрата доверия как основание увольнения с государственной 

гражданской службы // «Кадровик. Трудовое право для кадровика», N 3, март 2013 

г. 

6. Казина  Т.В. Разрешение конфликта интересов в системе государственной 

гражданской службы // «Гражданин и право», N 8, август 2015 г. 

7. Комахин Б.Н. К вопросу о понятии "государственный служащий" в 

административном праве // «Образование и право», N 9, сентябрь 2013 г. 
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государственной гражданской службой // «Вопросы трудового права», N 2, февраль 

2013 г. 

10. Ломакина Л.А. Совершенствование российского законодательства о 

дисциплинарной ответственности на государственной гражданской службе // 

«Журнал российского права», N 7, июль 2016 г. 

11. Магомедов Ф.Б. Операциональные принципы государственной службы // 
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12. Мамедов О.Д. Публично-правовые и частноправовые особенности государственных 

служебных отношений: теория и практика // «Актуальные проблемы российского 

права», N 10, октябрь 2015 г. 

13. Ноздрачѐв А.Ф. Конфликт интересов в системе государственного и муниципального 

управления: проблема нормативного правового определения понятия // 

«Законодательство и экономика», N 3, март 2016 г 

14. Пресняков М.В. Принудительная лояльность на государственной службе // 
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15. Чаннов С.Е. Испытание на государственной гражданской службе: новые правила // 
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16. Чаннов С.Е. Прохождение службы на государственных должностях субъектов 
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17. Черкасов К.В. Некоторые аспекты совершенствования законодательства в области 

разрешения конфликта интересов на государственной службе // «Гражданин и 

право», N 2, февраль 2014 г. 
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1993 г.) // "Российская газета" от 25 декабря 1993 г. N 237 

1. Федеральный закон от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации" // Собрание законодательства Российской 

Федерации от 29 июля 2002 г. N 30 ст. 3032 

2. Федеральный закон от 17 января 1992 г. N 2202-I "О прокуратуре Российской 

Федерации" // Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и 
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8. Материально-техническое обеспечение дисциплины «Правовые основы 

государственной службы» 

Образовательная организация, реализующая образовательную программу 

подготовки бакалавров, располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещениями для самостоятельной  работы. Специальные помещения укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

предоставления учебной информации большой аудитории - ауд. 4206,4206.  Материально-

техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам 

и нормам.  

Для проведения занятий лекционного типа  по дисциплине «Правовые основы 

государственной службы» разработаны презентации, обеспечивающие тематические 

иллюстрации, соответствующие темам модулей  учебной дисциплины. Комплект 

тематических презентаций хранится на электронных носителях на кафедре Теории, 

истории государства и права.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся – научно-техническая 

библиотека СВГУ, оснащены компьютерной техникой и возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации.  В СВГУ используется ЭБС, обеспечивающая доступ 

к учебной литературе по дисциплине. ЭБС и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25% обучающихся 

по программе бакалавриата (помещения научно-технической библиотеки СВГУ). 

Для подготовки к семинарским занятиям, написанию курсовых работ в научно-

технической библиотеке СВГУ студенты имеют возможность доступа к информационно-

правовому обеспечению «ГАРАНТ», обеспечивающему доступ к действующей 

нормативно-правовой базе и  учебной и  научной литературе по юриспруденции. 

Компьютерный класс - ауд. 1402, 15 рабочих мест оснащенных компьютерной техникой с 

обеспечением доступа к лицензионному ПО - информационно-правовому обеспечению 

«ГАРАНТ».  
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9.  Рейтинг-план дисциплины Б1.В.ОД.3  «Правовые основы государственной 

службы» (Форма Ф СВГУ 7.3-08 Рейтинг-план) 

РЕЙТИНГ-ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Факультет (институт): СГФ 

Курс  II,  группа _______,  семестр: весенний,       _______     учебного года 

Преподаватель (и):   _Зеленкевич Инна Сергеевна 

Кафедра:        Теории и истории государства и права 

 

Ат

тес

та

ци

он

ны

й 

пе

ри

од 

№

 

м

о

д

у

л

я 

Название модуля Виды работ, подлежащие оценке Количест

во баллов 

1 1  «Служебное право 

в правовой системе 

РФ» 

 

1. Посещение лекции или семинарского занятия 

2.  Развернутый ответ на семинарском занятии 

3.  Дополнение к ответу на семинарском занятии 

4. Тест № 1 

1 

10 

10 

25  

2 «Государственная 

гражданская 

служба в РФ» 

1.  Посещение лекции или семинарского занятия 

2.  Развернутый ответ на семинарском занятии 

3.  Дополнение к ответу на семинарском занятии 

 

1 

10 

10 

2 2 «Государственная 

гражданская 

служба в РФ» 

1.  Посещение лекции или семинарского занятия 

2.  Развернутый ответ на семинарском занятии 

3.  Дополнение к ответу на семинарском занятии 

4. Тест № 2 

1 

10 

10 

46 

3 3 Третий модуль: 

«Основы военной 

службы и 

государственной 

службы иных 

видов в РФ» 

1.  Посещение лекции или семинарского занятия 

2.  Развернутый ответ на семинарском занятии 

3.  Дополнение к ответу на семинарском занятии 

  

1 

10 

10 

 

 

 

Рейтинг план выдан                                                                              

                                                                                 (дата, подпись преподавателя) 

 

Рейтинг план получен                                                                              

                                                                                 (дата, подпись старосты группы) 

 

 







Ф СВГУ Рабочая программа направления (специальности) 
 

Приложение 3 

 

Лист изменений и дополнений  на 20___/20___ учебный год 

 

в рабочую программу учебной дисциплины  

Б1.В.ОД.3  «Правовые основы государственной службы» 

Направления  подготовки 

 

40.03.01 «Юриспруденция» 

 

Профили подготовки  

 

Гражданско-правой, Уголовно-правой 

 

1. В рабочую программу учебной дисциплины вносятся следующие изменения: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________ 

 2. В рабочую программу учебной дисциплины вносятся следующие 

дополнения: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________ 

 

Автор: Зеленкевич И.С., ст. преподаватель каф. ТиИГиП: 

 

 

Подпись                                                                                               дата 

 

Рабочая программа учебной дисциплины пересмотрена и одобрена на заседании 

кафедры ТиИГиП:   

 

 

Дата                                                                   номер протокола заседания кафедры. 

 

Заведующий(ая) кафедрой ТиИГиП: Доржеева В.В. д.и.н., доцент,  

 

 

Подпись                                                                                                     дата 


