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  Ф СВГУ «Программа производственной практики» 

 

Рабочая программа производственной практики рассмотрена и одобрена на заседании кафедры 

психологии, протокол от «18» сентября 2018 г. №1. 



Ф СВГУ «Программа производственной практики» 

 
1. Вид практики – производственная (преддипломная). 
 
2. Тип: практика по получению умений и опыта профессиональной деятельности; 

научно-исследовательская работа. 
 

3. Способ: стационарная практика. 
 
4. Формы проведения:дискретно – по периодам проведения. 
 
5. Цель производственной (преддипломной) практики– 

получениепрофессиональных умений и профессионального опыта, прежде всего, в 
области научно-исследовательской деятельности. Проведение обучающимися 
эмпирического исследования по теме ВКР в соответствии с заранее определенным 
планом, а именно: сбор данных, обработка данных, анализ, интерпретация и обобщение 
полученных результатов. 

 
6.Задачи производственной (преддипломной) практики 
Задачи данной производственной практики вытекают из требований к результатам 

освоения образовательной программы академического бакалавриата, которая ориентирует 
будущих бакалавров на такие виды профессиональных деятельностей как научно-
исследовательская и педагогическая.Задачи производственной (преддипломной) 
практикиопределяются рамками научно-исследовательской деятельности: 
 
1. Применение обучающимися необходимых профессиональных знаний, умений и навыков 
при проведении социально-психологического эмпирического исследования по теме ВКР.  
2. Представление обучающимися в письменном виде отчета по проведенному эмпирическому 
исследованию в соответствии с требованиями стандартов научного исследования.  
3. Представление обучающимися результатов проведенного эмпирического исследования в 
форме устного выступления и демонстрация навыков ведения дискуссии по итогам 
выполненной работы.  

 
 

7. Место производственной (преддипломной) практики в структуре ОПОП:  
Производственная (преддипломная) практика входит в вариативную часть ОПОП. 

Ее содержание полностью определяется программой подготовки академического 
бакалавриата, которая направлена на обучение бакалавров для осуществления, прежде 
всего, педагогической и научной-исследовательской деятельности. 

Производственная (преддипломная) практика основывается на знаниях и навыках, 
полученных при прохождении учебной (ознакомительной) и производственной практик. 
Требует, в первую очередь, знания таких дисциплин как «Введение в профессию», 
«Профессиональная этика», «Математические методы в психологии», 
«Общепсихологический практикум», «Экспериментальная психология», 
«Психодиагностика», «Методологические основы психологии». 

Соответственно, освоение компетенций именно по этим дисциплинам обязательно 
для допуска к практике. 
 

8. Место и время проведения производственной (преддипломной) практики  
Согласно учебным планам производственная практика для очного отделения 

проходит в конце 8 семестра (апрель-май) на четвертом курсе (432 часа/12 зет). Для 
заочного отделения практика проходит на пятом курсе (апрель–май) (432 часа/12 зет).  

Базы практики: в качестве базы практики ФГБОУ ВО СВГУ (г. Магадан). 
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9. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Формируемые компетенции 

(код компетенции, уровень (этап)освоения) 

Планируемые результаты обучения, при 

прохождении практики 

Способность к самоорганизации и Составленный в сотрудничестве с 

самообразованию (ОК-7) руководителем практики график 

самостоятельный работы, самостоятельное 

планирование организационных работ в 

рамках научно-исследовательского этапа. 

Способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности, на основе 

информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-

Планирование научно-исследовательского 

этапа практики, формулировка целей 

исследования на 

библиографических 

коммуникационных технологий и с учетом числе и электронных. 

основных требований информационной 

безопасности (ОПК-1) 

основе 

источников, 

изучения 

в том 

Способность к постановке Самостоятельная формулировка задач, 

профессиональных задач в области научно- постановка гипотез исследования. 

исследовательской 

деятельности (ПК-6) 

и практической 

Способность к участию в проведении Сотрудничество с руководителем практики 

психологических исследований на основе при проведении этапа планирования и 

применения общепрофессиональных знаний научно-исследовательского этапа практики. 

и умений в различных научных и научно-

практических областях психологии (ПК-7) 
Способность к проведению стандартного У спешное проведение исследования в 

прикладного исследования в определенной рамках практики. 

области психологии (ПК-8) 

Способностью к реализации базовых Обработка, анализ и интерпретация 

процедур анализа проблем человека, результатов исследования. 

социализации индивида, профессиональной 

и образовательной деятельности, 

функционированию людей с 

ограниченными возможностями, в том 

числе при различных заболеваниях (ПК-9) 

Способностью к проектированию, Рефлексивные 

реализации и оценке учебно- собственной 

воспитательного процесса, образовательной деятельности. 

среды при подготовке психологических 

кадров с учетом современных активных и 

интерактивных методов обучения и 

инновационных технологий (ПК-10) 

процедуры анализа 

научно-исследовательской 

Способностью к использованию Рекомендации, на основании проведенного 

дидактических приемов по реализации исследования. 

стандартных коррекционных, 

реабилитационных и обучающих программ 

по оптимизации психической деятельности 
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человека (ПК-11) 

Способность к просветительской Психологическое просвещение в рамках 

деятельности среди населения с целью исследования в процессе взаимодействия с 

повышения уровня психологической испытуемыми. 

культуры общества (ПК-12) 

10. Содержание производственной (преддипломной) практики 
Общая трудоемкость производственной практики составляет 432 часа, 12 зачетных 

единиц. 




















