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  Ф СВГУ «Программа производственной практики» 

 

Рабочая программа производственной практики рассмотрена и одобрена на заседании кафедры 

психологии, протокол от «18» сентября 2018 г. №1. 



Ф СВГУ «Программа производственной практики» 

 
1. Вид практики – производственная (преддипломная). 
 
2. Тип: практика по получению умений и опыта профессиональной деятельности; 

научно-исследовательская работа. 
 

3. Способ: стационарная практика. 
 
4. Формы проведения:дискретно – по периодам проведения. 
 
5. Цель производственной (преддипломной) практики– 

получениепрофессиональных умений и профессионального опыта, прежде всего, в 
области научно-исследовательской деятельности. Проведение обучающимися 
эмпирического исследования по теме ВКР в соответствии с заранее определенным 
планом, а именно: сбор данных, обработка данных, анализ, интерпретация и обобщение 
полученных результатов. 

 
6.Задачи производственной (преддипломной) практики 
Задачи данной производственной практики вытекают из требований к результатам 

освоения образовательной программы академического бакалавриата, которая ориентирует 
будущих бакалавров на такие виды профессиональных деятельностей как научно-
исследовательская и педагогическая.Задачи производственной (преддипломной) 
практикиопределяются рамками научно-исследовательской деятельности: 
 
1. Применение обучающимися необходимых профессиональных знаний, умений и навыков 
при проведении социально-психологического эмпирического исследования по теме ВКР.  
2. Представление обучающимися в письменном виде отчета по проведенному эмпирическому 
исследованию в соответствии с требованиями стандартов научного исследования.  
3. Представление обучающимися результатов проведенного эмпирического исследования в 
форме устного выступления и демонстрация навыков ведения дискуссии по итогам 
выполненной работы.  

 
 

7. Место производственной (преддипломной) практики в структуре ОПОП:  
Производственная (преддипломная) практика входит в вариативную часть ОПОП. 

Ее содержание полностью определяется программой подготовки академического 
бакалавриата, которая направлена на обучение бакалавров для осуществления, прежде 
всего, педагогической и научной-исследовательской деятельности. 

Производственная (преддипломная) практика основывается на знаниях и навыках, 
полученных при прохождении учебной (ознакомительной) и производственной практик. 
Требует, в первую очередь, знания таких дисциплин как «Введение в профессию», 
«Профессиональная этика», «Математические методы в психологии», 
«Общепсихологический практикум», «Экспериментальная психология», 
«Психодиагностика», «Методологические основы психологии». 

Соответственно, освоение компетенций именно по этим дисциплинам обязательно 
для допуска к практике. 
 

8. Место и время проведения производственной (преддипломной) практики  
Согласно учебным планам производственная практика для очного отделения 

проходит в конце 8 семестра (апрель-май) на четвертом курсе (432 часа/12 зет). Для 
заочного отделения практика проходит на пятом курсе (апрель–май) (432 часа/12 зет).  

Базы практики: в качестве базы практики ФГБОУ ВО СВГУ (г. Магадан). 
  
























