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1. Цели  освоения дисциплины (модуля) 

Целями освоения дисциплины «Конфликтология» является формирование у студентов 

общей системы теоретических представлений о сущности конфликта как 

психологического феномена; структурных и динамических характеристиках конфликта; 

формирование  навыков и умений решения проблемных вопросов, конкретных задач по 

управлению конфликтами в сфере педагогической деятельности.  

 

2. Место дисциплины (модуля)  в структуре ОПОП бакалавриата 
Дисциплина «Конфликтология» относится к Блоку 1 (Дисциплины) ОПОП, к 

части, формируемой участниками образовательных отношений, Дисциплины (модули) по 

выбору 2 (ДВ.2). 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, 

сформированные в ходе изучения дисциплин «Общая психология», «Социальная 

психология», «Детская психология». Студенты должны знать: сущность, структуру, 

содержание общения, цели и функции общения; психологию малых групп; виды 

межгрупповых отношений; сущность деформации социальных отношений, причины их 

возникновения; генезис общения детей со взрослыми и сверстниками на разных 

возрастных этапах. 

Освоение дисциплины «Конфликтология» может являться компонентом процесса 

последующего освоения ОПОП по направлению 44.03.01 «Педагогическое образование» 

в части прохождения производственных практик в образовательных организациях.   
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) определяются сформированными у 

обучающегося  компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения дисциплины (модуля) в соответствии с ФГОС ВО 

обучающийся должен:  
знать: 

- демонстрировать знания нормативно-правовых основ реализации взаимодействия со 

всеми участниками образовательных отношений (З.1_Б.ОПК-7); 

- методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на основе 

специальных научных знаний (З.1_Б.ОПК-8); 

- демонстрировать знания основных и актуальных для современной системы образования 

теории обучения и воспитания младших школьников (3.1_Б. ПК-1); 

уметь: 

- определять основы взаимодействия и сотрудничества с обучающимися разного возраста 

и их родителями (законными представителями), коллегами,  другими педагогическими и 

иными работниками (У.1_Б._ОПК-7); 

- проектировать и осуществлять учебно-воспитательный процесс с опорой на знания 

основных закономерностей возрастного развития когнитивной и личностной сфер 

обучающихся, научно обоснованных закономерностей организации образовательного 

процесса (У.1_Б.ОПК-8); 

- применять педагогические подходы к обучению в целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании (У.1_Б. 

ПК-1); 

иметь практический опыт: 

- владениями способами установления контактов и поддержания взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса в условиях поликультурной образовательной 

среды (О.1_Б.ОПК-7); 

 - применять методы анализа педагогической ситуации, профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных знаний в соответствии с предметной областью согласно 

освоенному профилю (профилям) подготовки (О.1_Б.ОПК-8); 
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- организации образовательного процесса на основе непосредственного общения с 

каждым ребенком с учетом его образовательных потребностей (О.1_Б. ПК-1). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций обучающегося:  

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений 

в рамках реализации образовательных программ;  

ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний; 

ПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования. 

4. Требования к условиям реализации дисциплины (модуля) 

4.1.Общесистемные требования 

Университет располагает на праве собственности и ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы дисциплины. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), как на территории СВГУ, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает 

доступ к учебному плану, рабочей программе данной дисциплины, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей 

программе дисциплины. 
 

4.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению 

4.2.1. Описание материально-технической базы, рекомендуемой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине имеются учебные 

аудитории, оснащенные техническими средствами обучения (мультимедиа-проекторы).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (научно-техническая 

библиотека СВГУ) оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета. 

Состав необходимого лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения: ИРБИС64, автоматизированная библиотечная система, Microsoft Windows, 

операционная система, Microsoft Office, пакет офисных приложений. 

 

4.2.2. Описание материально-технической базы (в т.ч. программного 

обеспечения), рекомендуемой для адаптации электронных и печатных 

образовательных ресурсов для обучающиеся из числа инвалидов 

Программа при необходимости может быть адаптирована для обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Адаптированная 

образовательная программа разрабатывается при наличии заявления со стороны 

обучающегося или его родителей (законных представителей) и медицинских показаний 

(рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии) в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации. В этом случае обучающиеся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

В Университете в учебной аудитории № 1107 оборудовано специализированное рабочее 

место для слабовидящих. 

В учебном корпусе №1 создана безбарьерная среда для обучающихся с нарушениями 
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опорно-двигательного аппарата: имеются пандусы, поручни, расширенные дверные 

проемы, система вызова помощника. 

Учебная аудитория №1107 оборудована для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата (доска, 15 парт, 30 посадочных мест). 

 

4.3. Требования к кадровым условиям реализации дисциплины (модуля) (п. 4.4.3 

ФГОС) 

Реализация дисциплины обеспечивается педагогическими работниками 

Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в профессиональных стандартах. Педагогические работники 

ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины. 

4.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной  

деятельности и подготовки обучающихся по дисциплине (модулю) 

Внутренняя оценка  

Внутренняя оценка проводится в форме текущего контроля успеваемости, целью 

которого является оценка уровня поэтапного освоения обучающимися учебной 

дисциплины (модуля), а так же промежуточной аттестации обучающихся, которая 

проводится в соответствии с календарным учебным графиком и позволяет установить 

динамику успеваемости обучающихся по учебной дисциплине. 

 
 

5. Структура и содержание дисциплины (модуля), включая объем контактной 

работы 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы, 144  

часа. 

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплине (модулю) 

включает в себя занятия лекционного, семинарского типа  (практические занятия). 

Объем (в часах) контактной работы занятий лекционного типа, семинарского типа 

(практические занятия) определяется расчетом аудиторной учебной нагрузки по данной 

дисциплине и составляет 14 часов. 

Контактная работа при проведении промежуточной аттестации включает в себя 

индивидуальную сдачу зачета. Объем (в часах) для индивидуальной сдачи зачета 

определяется нормами времени для расчета объема учебной нагрузки, выполняемой 

профессорско-преподавательским составом, и составляет 0,15 часа на одного 

обучающегося. 
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Таблица 1 заочная форма обучения.  

Структура и содержание учебной дисциплины  

  

Наименование разделов, тем (для двух и 

многосеместровых дисциплин - распределение по 

семестрам) 

Количество часов 

Форма 

контроля 

Код 

формир

уемой 

компете

нции 

Лекц

ии 

Лек.  

интер. 

Лабора

торные 

заняти

я 

Лаб. 

интер. 

Практ

ически

е 

заняти

я 

Пр. 

интер. 

Самосто

ятельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 

Модуль 1. Теоретические основы конфликтологии 

как науки 

3   

  
 

2 
 

 

64 

 

  

1.1.  

Предмет, задачи, методологические основы 

конфликтологии 1   
    21 Устный опрос ОПК-8 

1.2. 
Понятие, структура конфликта 

1       21 Устный опрос ОПК-8 

1.3. Типология конфликтов 1    2  22 Устный опрос ОПК-8 

2. 

Модуль 2. Конфликты в различных сферах 

человеческого взаимодействия 3   
  6  64   

2.1. 

Внутриличностные конфликты: причины, 

последствия, факторы разрешения 1   
  2  21 Устный опрос ОПК-8 

2.2. 

Межличностные конфликты: производственные, 

семейные, детско-родительские 
1   

  2  22 Устный опрос 

ОПК-8, 

ОПК-7, 

ПК-1 

2.3. 

Конфликты в сфере образования: классификация и 

причины возникновения 1  
  2  21 

Устный опрос, 

кейс-задания  

ОПК-8, 

ОПК-7  

  Всего часов 6 0 0 0 8 0 128   

Общая трудоемкость с учетом экзамена(-ов) в часах 

(Итого) 
144 (142+ 2 часа на контроль) 

Общая трудоемкость с учетом экзамена(-ов) в з.е.  4 

 
Формы текущего и промежуточного контроля по курсам: на 4 курсе зачет.  
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6. Аннотация содержания дисциплины  

Конфликтология как наука: понятие, предмет, задачи, основные вопросы и проблемы. 

Конфликтология  в  системе  наук. Понятие конфликта. Позитивные и негативные 

функции конфликта. Методы и принципы исследования в конфликтологии. 

Классификации конфликтов. Характеристика структурных компонентов конфликта. 

Периоды конфликта. Типы конфликтных личностей. Виды внутриличностных 

конфликтов. Генезис внутриличностного конфликта. Особенности переживания и 

последствия внутриличностного конфликта.  Сущность, причины, способы разрешения 

производственных конфликтов. Причины, факторы, виды семейных конфликтов. Общая 

характеристика детско-родительских конфликтов. Основные направления профилактики 

и разрешения детско-родительских конфликтов. Генезис, природа, типология и динамика 

конфликтов в педагогическом процессе. Конфликты в педагогическом коллективе: 

причины возникновения, структура и классификация. Функции и последствия 

педагогических конфликтов.  

 

7. Образовательные технологии. 

В рамках изучения дисциплины на лабораторных и практических занятиях, в ходе 

самостоятельной работы студентов предполагается использование образовательных 

технологий: информационно-аналитических, интерактивных, проблемных, 

эвристических, кейс-технологии. 

 

8. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся 
 

8.1.Тематика семинарских и практических занятий  

 

Семинарское занятие. Тема: Типология конфликтов 

Вопросы для обсуждения: 

1.Проблема типологии конфликтов, основания типологии конфликтов.  

2. Классификации конфликтов. 

3. Типы конфликтных личностей. 

4. Позитивные и деструктивные функции конфликта. 

 

Семинарское занятие. Тема: Внутриличностные конфликты: причины, последствия, 

факторы разрешения  

Вопросы для обсуждения: 

1.Виды внутриличностных конфликтов. 

2. Генезис внутриличностного конфликта. 

3. Особенности переживания и последствия внутриличностного конфликта.  

 

Семинарское занятие. Тема: Межличностные конфликты: производственные, семейные, 

детско-родительские 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сущность, причины, способы разрешения производственных конфликтов. 

2. Причины, виды семейных конфликтов.  

3. Общая характеристика детско-родительских конфликтов. 

4. Основные направления профилактики и разрешения детско-родительских конфликтов. 

 

Семинарское занятие. Тема: Конфликты в сфере образования: классификация и 

причины возникновения 

Вопросы для обсуждения: 
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1. Генезис, природа, типология и динамика конфликтов в педагогическом процессе. 

2. Конфликты в педагогическом коллективе: причины возникновения, структура и 

классификация. 

3. Функции и последствия педагогических конфликтов. 

 
8.2. Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной работы  

Модуль 1. 

1. Объект и предмет изучения конфликтологии как науки. 

2. Цели и задачи конфликтологии. 

3. Методы и принципы исследования в конфликтологии. 

4. Понятие и феноменология конфликта. 

5. Характеристика структурных компонентов. 

6. Характеристика периодов конфликта. 

7. Классификации конфликтов. 

8. Типы конфликтных личностей. 

Модуль 2. 

1. Виды внутриличностных конфликтов. 

2. Сущность, причины, способы разрешения производственных конфликтов. 

3. Причины, виды семейных конфликтов.  

4. Общая характеристика детско-родительских конфликтов. 

5. Генезис, природа, типология и динамика конфликтов в педагогическом процессе. 

6. Конфликты в педагогическом коллективе: причины возникновения, структура и 

классификация. 

Задания: 

1. Письменно раскрыть ответ на вопрос: "Как определяется межличностная 

конфликтность человека?". 

2. Составить блок-схему факторов возникновения конфликтов. 

3. Решение педагогических ситуаций (кейс-задания) 

Ситуация 1 

Ученик отвечает урок. Материал он знает, но не может его подать; веселит своим ответом 

остальную группу и учителя. Мальчик доволен собой и продолжает в том же духе. Когда 

ему ставят «4», он не понимает за что: он отвечал, учительница ему улыбалась, – значит, 

ей нравился ответ. На его недоумение учитель отвечает, что он допустил много ошибок. 

Ребята заступились за него и попросили поставить «5», но учитель остался при своем 

мнении. Ребенок обиделся. 

Вариант решения.  Данная ситуация возникла из-за того, что личные отношения учителя 

и ребенка столкнулись с деловыми. Учительница не указала на конкретные ошибки по 

ходу ответа ученика и после него. Он же рассчитывал, что отвечает хорошо и получит 

высокую оценку. Нужно назвать те ошибки, которые он допустил, озвучить их, чтобы не 

возникло ощущения, что учитель необъективен. При ответе он использовал специально 

подготовленные иллюстрации, поэтому можно задать дополнительные вопросы, дать 

возможность получить хорошую отметку.  

Ситуация 2 
В семье одной из воспитанниц дошкольного учреждения наблюдался конфликт между 

бабушкой и мамой по вопросам воспитания ребенка. 

Если девочка жила у бабушки, ее приводили в детский сад вовремя, и весь день проходил 

в рамках установленного в учреждении режима. Если девочку забирала мама, то ребенка 

привозили в 10.30, время, когда все занятия подходили к концу, и оставались только 

прогулка и общение с детьми. Часто не приводили совсем. Бабушка забирала девочку 

рано, сразу после полдника. 

Учитывая, что данная группа подготовительная, логопедическая, воспитатель стала 

говорить, что такие посещения пользы ребенку не принесут. Мама пожаловалась 
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заведующему ДОУ. В результате девочку забрали из детского сада и записали в 

подготовительную группу при школе. 

Вариант решения. Во-первых, совершенно недопустима установка на родителя как на 

соперника. Поучающая позиция может обидеть даже очень уравновешенного человека. 

Помните, родители и воспитатели — сотрудники в деле воспитания ребенка. 

Во-вторых, утверждение о том, что посещение детского сада (даже нерегулярное) не 

приносит пользы ребенку, по меньшей мере, непрофессионально. В любом случае, 

общение с коллективом сверстников в игре не только полезно, но и необходимо в 

дошкольном возрасте. Помните, в подготовительной группе детского сада решаются не 

только образовательные задачи. 

Ситуация 3 
Уважаемый учитель с большим опытом работы входит в класс и видит на доске 

карикатуру на себя. Она выразительная, смешная, точная. Класс молча ждет реакции 

учителя. Учитель с интересом рассматривает карикатуру и говорит: 

 – Поскольку нарисовано очень хорошо, мне жаль это стирать. Пусть художник сначала 

перенесет это на бумагу. Я хвалю талантливого карикатуриста.  

   Вариант решения. 

В этой ситуации учитель продемонстрировал свою зрелость. Он не воспринял эту 

язвительную карикатуру как свою личную обиду. Он не стал обижаться на детскую 

выходку. Он не искал виновника и не пытался пристыдить его. Он избежал бесплодных 

поучений и морализаторства. Вместо этого он одобрил творческую инициативу и показал 

уважение к искусству. Такая реакция учителя позволила детям увидеть силу учителя, его 

самоуважение, сдержанность. Они увидели, что не владеют силой влияния на 

эмоциональный настрой педагога, и в следующий раз у них не возникнет желания так 

поступать. Талантливый и мудрый учитель никогда не вызывал отрицательных эмоций у 

своих учеников. Всегда был вежлив и откровенен с ними. Эта ситуация могла бы 

возникнуть из-за общего настроя класса (класс устал, дети хотели проявить себя, 

привлечь внимание), который не мог найти иной выход своим эмоциям, не мог найти 

другой способ самореализации. К учителю напрямую никаких претензий не 

предъявлялось. Такое поведение педагога (спокойный интерес, заинтересованное 

спокойствие) обезоруживает, приятно поражает детей. На положительном примере они 

учатся в дальнейшем реагировать на жизненные ситуации, учатся уважать других людей, 

труд и старание других людей. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

9.1. Основная литература 

1. Анцупов А.Я.,Шипилова А.И. Конфликтология.- М.: ЮНИТИ, 2002. - 592 с. 

2. Громова О.Н. Конфликтология: курс лекций.- Тандем [и др.] М., 2000. 320 с. 

9.2. Дополнительная литература 

1. Андриенко Е.В. Социальная психология: учеб. пособие для пед. вузов : допущ. М-вом 

образования РФ /Е.В. Андриенко; под ред. В.А. Сластёнина/.-: Академия М.. 2001. -264 с. 

2. Дмитриев А.В. Конфликтология: учеб. пособие для студентов вузов : рекоменд. М-вом 

образования РФ /А. В. Дмитриев/.-: Гардарики М.. 2000. -320 с.  

3. Социальная психология: учеб. пособие для студ. вузов /под ред. А.Н. Сухова, А.А. 

Деркача/.-М.: Академия. 2001. - 600с.  

 

 

10. Рейтинг-план дисциплины (модуля)  
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Не предусмотрено 

11. Приложения 

Приложение 1  Ф СВГУ «Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю)» (Ф СВГУ «ФОС РПД ФГОС 3++») 

Приложение 2  Методические рекомендации  

Приложение 3 Протокол согласования рабочей программы дисциплины (модуля) с 

другими дисциплинами (модулями) 

Приложение 4 Лист изменений и дополнений 

Приложение 5 Лист визирования рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

 

Примечание:  

При наличии обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ при необходимости 

разрабатывается адаптированная рабочая программа дисциплины (модуля), 

учитывающая конкретную ситуацию и индивидуальные образовательные потребности 

обучающегося.  Фонды оценочных средств при необходимости также адаптируются с 

целью оценки достижения запланированных результатов обучения и уровня 

сформированности компетенций, заявленных в образовательной программе. 

Материально-техническое обеспечение дисциплины может быть дополнено с учетом 

индивидуальных возможностей инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

Автор:  

Якимчук Светлана Александровна,                             
кандидат педагогических наук, доцент  подпись                                  дата 

зав. кафедрой дошкольного и                                 

начального образования 

                                                                                      

 

Зав. кафедрой дошкольного и начального образования:                    

Светлана Александровна Якимчук,  

кандидат педагогических наук, доцент                  

                                                                                       
                                                                                    подпись дата 
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Приложение 2 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
 

Методические указания (рекомендации) преподавателям по проведению основных 

видов учебных занятий  

 

В целях активизации мыслительной деятельности студентов, развития способности 

анализировать научные и практические проблемы необходимо включение в лекцию 

следующих методов и приемов: элементов диалога, эвристической беседы, групповой 

дискуссии. Так же возможно использование следующих средств: 

1. Включение в лекцию проблемных вопросов, ситуаций, заданий. Такие 

вопросы можно использовать в конце лекции как задание на следующее занятие.  

2. Обращение к уже пройденному материалу с целью показать системность 

тем и понятий как внутри модуля, так и между модулями дисциплины, а так же с целью 

закрепления пройденного. 

3. Использование эвристической беседы как тщательно продуманной системы 

вопросов способствует лучшему усвоению нового материала.  

4. Актуализация прежних знаний и опыта студентов в период чтения лекции 

посредством вопросов, анализа конкретных ситуаций. Рекомендуется задавать вопросы к 

студентам, требующие приведения жизненных примеров, которые могут 

проиллюстрировать те или иные психологические и педагогические феномены и 

закономерности. 

5. Анализ конкретных ситуаций. 

6. Показ значения педагогических знаний для будущей специальности 

студентов. 

7. Использование наглядного материала на лекции (использование рисунков, 

иллюстраций, фотографий, кинофильмов, слайдов и др.).  

8. Использование опорных сигналов, опорных тезисов лекций. 

9. Введение в содержание лекции научного, профессионального и личного 

опыта преподавателя: что он считает важным в даваемой информации, почему так 

утверждает или отрицает что-то, как поступает в таких случаях и многое другое. 

10. В работе с основными понятиями тем преподаватель может сам раскрывать 

содержание основных терминов, выделяя их главные и существенные признаки, 

показывая иерархическую зависимость между ними. Однако можно применять ряд 

приемов активного обучения: объяснение понятия с использованием рисунков и метафор, 

введение более простого, чем в учебнике, понятия, использование типичных 

педагогических ситуаций, сравнение нескольких точек зрения на тот или иное понятие, 

ведение словариков. 

11. Одним из средств активизации мыслительной деятельности студента 

являются задания привести пример на основании изложенного лектором материала, 

соотнести понятия, найти взаимосвязь между понятиями или темами, произвести 

сравнение. 

Проведение семинаров возможно как репродуктивного, так и творческого типов. 

На таких семинарах обсуждаются и определенные вопросы темы, и различные варианты 

решения практических ситуационных задач, заданий, проблем, вопросов. 

Возможные способы организации работы: фронтальный, групповой, парный, 

индивидуальный. Методы и приемы: дискуссия, метод «мозговой атаки», анализ и 

решение практических ситуаций и задач, предложенных как преподавателем, так и 

разработанных самими студентами, творческие задания, прием аналогий, сравнений, 

ассоциаций и др. 
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Многие приемы, используемые для активизации мыслительной деятельности 

студентов на лекции, могут найти применение и при проведении семинарских занятий. 

Главной задачей должно быть не просто воспроизведение материала студентами, 

но и обсуждение его группой, контроль преподавателем усвоения данного материала 

студентами, активизация перехода студентов от научной информации к житейскому 

опыту и повседневной практике с целью объяснения наблюдаемых явлений с позиции 

науки. 

Самостоятельная работа - планируемая работа студентов, выполняемая по заданию 

и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Самостоятельная работа наряду с аудиторной представляет одну из форм учебного 

процесса и является существенной его частью. Для ее успешного выполнения 

необходимо планирование и контроль со стороны преподавателей. Преподаватель 

высшей школы лишь организует познавательную деятельность студентов. Студент сам 

осуществляет познание.  

Для организации и активизации самостоятельной работы студентов 

рекомендуется: 

 ознакомить студентов со списками основной и дополнительной литературы по 

дисциплине; 

 знакомить учащихся с графиком сдачи самостоятельных работ (конспектов) на 

проверку; 

 поощрять использование студентами при подготовке к семинарским занятиям 

дополнительной литературы, которая не содержится в рекомендуемом списке; 

 предусмотреть график консультаций преподавателя по самостоятельной работе 

студентов; 

 регулярно контролировать и оценивать самостоятельную работу студентов 

(проверка конспектов и др.). 

Методические указания (рекомендации) студентам по изучению дисциплины 

На лекциях рекомендуется составлять опорный конспект, фиксировать основные 

понятия. Помимо этого в преддверии новой лекции рекомендуется обратиться к 

конспекту предыдущей, зафиксировать непонятые разделы с тем, чтобы обратиться к 

лектору за пояснениями или к рекомендованной литературе для самостоятельного 

прояснения трудностей. 

При подготовке к семинарским занятиям студенты должны демонстрировать 

умение самостоятельно искать необходимую информацию и пользоваться источниками, 

подобранными самостоятельно. При подготовке к семинару следует повторять материал, 

излагаемый на лекции и пройденный на предыдущих семинарах для формирования 

целостного представления об изучаемом предмете. При самостоятельной работе 

рекомендуется так же составлять схемы, подбирать примеры под изучаемый 

теоретический материал, т.к. это позволит освоить его прочнее. 

В течение семестра студентам так же рекомендуется самостоятельно составлять 

словарик основных понятий курса, по мере изучения дисциплины.  
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Приложение 3 

 

ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ (МОДУЛЯМИ) 
 

 

Наименование базовых дисциплин и 

разделов (тем), усвоение которых 

необходимо для данной дисциплины 

(модуля) 

Предложения базовым дисциплинам 

(модулям) об изменениях в пропорциях 

материала, порядок изложения, введение 

новых тем курса и т.д. 

"Общая психология": содержание, виды 

общения , цели и функции общения; 

психология малых групп. 

нет 

"Социальная психология": виды 

межгрупповых отношений; сущность 

деформации социальных отношений, 

причины их возникновения. 

нет 

"Детская психология": Развитие общения 

дошкольника со взрослым. Дифференциация 

детей в детском коллективе. Характеристика 

индивидуально-типологических 

особенностей детей. Межличностные 

отношения младших школьников в 

совместной деятельности. 

нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Ф СВГУ «РПД ФГОС 3++» 

 

Приложение 4 

 

Лист изменений и дополнений  на 20___/20___ учебный год 

 

в рабочую программу дисциплины (модуля) 

Б1.В.ДВ.02.02 Конфликтология 
Направления подготовки  (специальности)  

44.03.01 Педагогическое образование 
Профили подготовки (специализация) 

«Начальное образование» 

 

  

 1. В рабочую программу дисциплины (модуля) вносятся следующие изменения: 

 ____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

  2. В рабочую программу дисциплины (модуля) вносятся следующие дополнения: 

____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________ 

Автор:  

Гарипова Инга Олеговна,  

кандидат педагогических наук, доцент 

доцент кафедры дошкольного и 

начального образования                                        ______________    _____________ 
                                                                                                            подпись                            дата 

  

Рабочая программа учебной дисциплины пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

социальных и гуманитарных наук, протокол №__ от ___________2019 г. 

 

Зав. кафедрой дошкольного и начального образования:  

Светлана Александровна Якимчук,  

кандидат педагогических наук, доцент                     ______________    _____________ 
                                                                                                                подпись                            дата 
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Приложение 5 

 

Лист визирования  

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля)  по дисциплине Б1.В.ДВ.02.02 

Конфликтология проанализирована и признана актуальной для использования на 

20__-20__ учебный год. 
 

Протокол заседания кафедры дошкольного и начального образования от 

«____»_____________20____ г. 

 

 

Зав. кафедрой дошкольного и начального образования:  

Светлана Александровна Якимчук,  

кандидат педагогических наук, доцент ______________    _____________ 
                                                                                                                подпись                            дата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


