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1. Цели  освоения дисциплины (модуля) 

Целями освоения дисциплины «Тренинг педагогического общения» является 

расширение социально-психологической и коммуникативной компетентности студентов, 

повышение уровня этического взаимодействия и культуры общения с воспитанниками и коллегами, 

формирование позитивной направленности, эмпатийности и рефлексии. 

 

 

2. Место дисциплины (модуля)  в структуре ОПОП бакалавриата 
Дисциплина «Тренинг педагогического общения» относится к Блоку 1 

(Дисциплины) ОПОП, к части, формируемой участниками образовательных отношений.  

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, 

сформированные в ходе изучения дисциплин «Общая педагогика», «Общая психология», 

«Возрастная и педагогическая психология». Студенты должны знать: закономерности, 

принципы, содержание, методы, формы и средства осуществления педагогического 

процесса; этапы и стадии развития коллектива; содержание и формы межличностных 

отношений; особенности психического развития на разных возрастных этапах. 
Освоение дисциплины является необходимой основой для последующего 

изучения дисциплин «Теоретические основы подготовки вожатого», «Основы семейной 

педагогики и психологии», «Педагогическая деятельность в полиэтнической среде» и 

прохождения учебной и производственной педагогической практики. 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Результаты освоения дисциплины (модуля) определяются сформированными у 

обучающегося  компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения дисциплины (модуля) в соответствии с ФГОС ВО 

обучающийся должен:  
знать: 

-  основные понятия и методы межличностной и групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии (3.1_Б.УК-3); 

- нормативно-правовые основы реализации взаимодействия со всеми участниками 

образовательных отношений (З.1_Б.ОПК-7); 

уметь: 

- формировать последовательность шагов для достижения заданного результата, 

использует в практической деятельности технологии взаимодействия с членами команды 

и социальными партнерами; социальными институтами и организациями в процессе 

осуществления социального взаимодействия (У.1_Б.УК-3); 

- определять основы взаимодействия и сотрудничества с обучающимися разного возраста 

и их родителями (законными представителями), коллегами,  другими педагогическими и 

иными работниками (У.1_Б._ОПК-7); 

 иметь практический опыт:  

- соблюдения установленных норм и правил командной работы; несет личную 

ответственность за общий результат (О.2_Б.УК-3); 

- владениями способами установления контактов и поддержания взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса в условиях поликультурной образовательной 

среды (О.1_Б.ОПК-7). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций обучающегося:  

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде;  

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ. 
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4. Требования к условиям реализации дисциплины (модуля) 

4.1.Общесистемные требования 

Университет располагает на праве собственности и ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы дисциплины. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде Университета из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), как на территории СВГУ, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает 

доступ к учебному плану, рабочей программе данной дисциплины, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей 

программе дисциплины. 
 

4.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению 

4.2.1. Описание материально-технической базы, рекомендуемой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине имеются учебные 

аудитории, оснащенные техническими средствами обучения (мультимедиа-проекторы).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (научно-техническая 

библиотека СВГУ) оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета. 

Состав необходимого лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения: ИРБИС64, автоматизированная библиотечная система, Microsoft Windows, 

операционная система, Microsoft Office, пакет офисных приложений. 

 

4.2.2. Описание материально-технической базы (в т.ч. программного 

обеспечения), рекомендуемой для адаптации электронных и печатных 

образовательных ресурсов для обучающиеся из числа инвалидов 

Программа при необходимости может быть адаптирована для обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Адаптированная 

образовательная программа разрабатывается при наличии заявления со стороны 

обучающегося или его родителей (законных представителей) и медицинских показаний 

(рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии) в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации. В этом случае обучающиеся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

В Университете в учебной аудитории № 1107 оборудовано специализированное рабочее 

место для слабовидящих. 

В учебном корпусе №1 создана безбарьерная среда для обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата: имеются пандусы, поручни, расширенные дверные 

проемы, система вызова помощника. 

Учебная аудитория №1107 оборудована для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата (доска, 15 парт, 30 посадочных мест). 

 

4.3. Требования к кадровым условиям реализации дисциплины (модуля) (п. 4.4.3 

ФГОС) 

Реализация дисциплины обеспечивается педагогическими работниками 

Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях. 
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Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в профессиональных стандартах. Педагогические работники 

ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины. 

4.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной  

деятельности и подготовки обучающихся по дисциплине (модулю) 

Внутренняя оценка  

Внутренняя оценка проводится в форме текущего контроля успеваемости, целью 

которого является оценка уровня поэтапного освоения обучающимися учебной 

дисциплины (модуля), а так же промежуточной аттестации обучающихся, которая 

проводится в соответствии с календарным учебным графиком и позволяет установить 

динамику успеваемости обучающихся по учебной дисциплине. 

 
 

5. Структура и содержание дисциплины (модуля), включая объем контактной 

работы 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы, 144  

часа. 

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплине (модулю) 

включает в себя занятия лекционного, семинарского типа  (практические занятия) и 

лабораторные занятия. 

Объем (в часах) контактной работы занятий лекционного типа, семинарского типа 

(практические занятия), лабораторного типа определяется расчетом аудиторной учебной 

нагрузки по данной дисциплине и составляет 72 часа. 

Контактная работа при проведении промежуточной аттестации включает в себя 

индивидуальную сдачу зачета. Объем (в часах) для индивидуальной сдачи зачета 

определяется нормами времени для расчета объема учебной нагрузки, выполняемой 

профессорско-преподавательским составом, и составляет 0,15 часа на одного 

обучающегося. 
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Таблица 1 очная форма обучения.  

Структура и содержание учебной дисциплины  

  

Наименование разделов, тем (для двух и 

многосеместровых дисциплин - распределение по 

семестрам) 

Количество часов 

Форма 

контроля 

Код 

формир

уемой 

компете

нции 

Лекц

ии 

Лек.  

интер. 

Лабора

торные 

заняти

я 

Лаб. 

интер. 

Практ

ически

е 

заняти

я 

Пр. 

интер. 

Самосто

ятельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 

Модуль 1. Общение как процесс развития контактов 

между людьми  4   
  8  12   

1.1.  Общение как межличностное взаимодействие 2   -  4  6 Устный опрос УК-3 

1.2. 

Виды общения 

2   
-  4  6 

Устный опрос, 

терминологическ

ий диктант 
УК-3 

2. 

Модуль 2. Основы организации педагогического 

взаимодействия  8   
10  14  30   

2.1. 
Основы педагогического взаимодействия 

2    
2  2  5 

Устный опрос. 

кейс-задание 
УК-3 

2.2. 
Функции и модели педагогического общения 

 4   
2  4  8 

Устный опрос, 

кейс-задание 
УК-3 

2.3. 
Стили педагогического общения 

2  
2  4  8 

Устный опрос, 

кейс-задание 
УК-3 

2.4. 

Социально-психологические аспекты конфликта в 

профессиональном (педагогическом) 

взаимодействии. -  

4  4  9 
Устный опрос, 

кейс-задание 

УК-3, 

ОПК-7 

3. 

Модуль 3 Формы и методы повышения 

коммуникативной компетентности. 6  
8  14  30   

3.1 
Вербальные и невербальные средства коммуникации 

4  
4  4  10 

Устный опрос, 

кейс-задание 
УК-3 

3.2 

Коммуникативная компетентность в организации 

педагогического взаимодействия 2  
4  4  10 

Устный опрос, 

кейс-задание 

 УК-3, 

ОПК-7 

3.3. 

Организация, содержание, формы, методы работы в 

тренинге -  
-  6  10 

Устный опрос, 

тест 

УК-3, 

ОПК-7 
  Всего часов 18 0 18 0 36 0 72   

Общая трудоемкость с учетом экзамена(-ов) в часах 144 
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(Итого) 

Общая трудоемкость с учетом экзамена(-ов) в з.е.  4 

 
Формы текущего и промежуточного контроля по курсам: в III семестре зачет.  
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6. Аннотация содержания дисциплины  

 

Общение как межличностное взаимодействие. Взаимосвязь общения и деятельности. Виды 

общения. механизмы взаимопонимания в общении. Техники и приемы общения. Правила 

слушания; ведения беседы, убеждения. Этические принципы общения Основы 

педагогического взаимодействия. Функции и модели педагогического общения. Стили 

педагогического общения. Формы и методы повышения коммуникативной 

компетентности. Уровни педагогического общения и модели поведения педагога. 

Источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. Вербальные и невербальные 

средства коммуникации. Коммуникативная компетентность в организации 

педагогического взаимодействия. Определения понятия «тренинг». Виды тренингов. 

Методические подходы к формированию команд. Этапы формирования команд: 

характеристика диагностического этапа создания команды, тренинговый этап, этап 

психологического сопровождения команды. Организация сотрудничества в командной 

работе.  

 

7. Образовательные технологии. 

В рамках изучения дисциплины на лабораторных и практических занятиях, в ходе 

самостоятельной работы студентов предполагается использование образовательных 

технологий: информационно-аналитических, интерактивных, проблемных, 

эвристических, кейс-технологий.  

 

8. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся 
 

8.1.Тематика семинарских и практических занятий  

Семинарское занятие. Тема: Общение как межличностное взаимодействие 

Вопросы для обсуждения: 

1. Структура общения как деятельности: объект, мотивы, потребности. 

2. Функции общения. 

Учебно-исследовательские задания:  

В образовательных учреждениях часто используется методика изучения личности 

учащихся "СИМВОЛИКА": "Каждому из вас предстоит придумать, изобрести себе три 

символических атрибута: во-первых, псевдоним, во-вторых, именной отличительный 

знак и, в-третьих, девиз. Все три атрибута изображаются на листе. Должны быть 

достаточно просты и символичны. Девиз должен быть кратким и образным". 

Письменно ответить на вопросы: 

- насколько информативно использование такого упражнения с учащимися? 

- могут ли возникнуть трудности в интерпретации атрибутов, придуманных детьми? 

- на каком этапе формирования ученического коллектива рационально использовать 

такое упражнение? 

 

Семинарское занятие. Тема: Общение как межличностное взаимодействие 

Вопросы для обсуждения: 

1.Структуры в знаковом общении.  

2. Роль пространственной среды в процессе взаимодействия. 

 3. Типы приема и передачи информации. 

 

Семинарское занятие. Тема: Виды общения 

Вопросы для обсуждения: 

1. Классификации коммуникативных взаимодействий  (общения). 
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2. Общая характеристика видов общения: формального; формально-ролевого; делового; 

светского и духовного. 

3. Этапы и процедуры общения.  

Учебно-исследовательские задания: 

1. Сформулировать несколько правил, позволяющих склонить другого человека к своей 

точке зрения. 

 

Семинарское занятие. Тема: Виды общения 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности женского и мужского коммуникативного поведения. 

2. Использование знаний гендерных особенностей коммуникативного поведения в 

профессиональном (педагогическом) общении.  

3.Виды барьеров в педагогическом взаимодействии.  

 

Семинарское занятие. Тема: Основы педагогического взаимодействия 

Вопросы для обсуждения: 

1. Педагогическое общение, как разновидность профессионального общения.  

2. Роль взаимодействия в учебном процессе.  

3. Коммуникативная культура педагога.  

Учебно-исследовательские задания:  

1. Проведите наблюдения за людьми в общественных местах, какие средства 

взаимодействия они предпочитают: вербальные, мимические, моторно-двигательные. 

Запишите наблюдения. 

2. Произведите любое воздействие на незнакомых людей разного возраста (вопрос, 

взгляд, улыбка, просьба), проследите реакцию на ваше воздействие, проведите анализ: от 

чего зависела реакция незнакомца. Запишите наблюдения. 

 

Семинарское занятие. Тема: Функции и модели педагогического общения 

Вопросы для обсуждения: 

1. Функции педагогического общения. 

2. Модели общения: информационная, убеждающая, экспрессивная, внушающая 

(суггестивная), ритуальная. 

3. Выполнение тренинговых  упражнений на развитие коммуникативных умений и 

профессионального педагогического общения. 

 

Учебно-исследовательские задания:  
1. Раскрыть специфику педагогического взаимодействия в контексте моносубъективной 

педагогики и гуманистической (личностной) педагогике. 

2. Используя следующие убеждающие техники, попробуйте решить проблемную 

ситуацию: "Вам поручили организацию школьного концерта. Вам необходимо 

поговорить с учениками нескольких классов, классными руководителями": 

- постановка проблемы: ее актуальность наряду с другими, сроки решения, 

последствия, необходимые средства, затраты;  

- увеличение достоинств предложения и уменьшение ценности других вариантов; 

- раскачка собеседника и дальнейшее его убеждение путем предоставления 

альтернатив и разбора прогнозов; 

- внушение важности предложения и простоты его  

- постепенный охват - предварительно встретится с каждым участником и заручиться 

их поддержкой; 

- прием программирования. 

 

Семинарское занятие. Тема: Функции и модели педагогического общения 
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Вопросы для обсуждения: 

1. Выполнение работы педагога на занятиях и во внеурочных формах учебной 

деятельности на разных уровнях общения. 

2. Профессиональные качества педагога, позволяющие вывести взаимодействие на 

высокий уровень. 

3. Модели поведения педагога. 

4. Выполнение тренинговых  упражнений на развитие коммуникативных умений и 

профессионального педагогического общения. 

 

Семинарское занятие. Тема: Стили педагогического общения 

Вопросы для обсуждения: 

1. Стили педагогического общения. 

2. Типология стилей педагогического общения. 

3. Выполнение тренинговых  упражнений на развитие коммуникативных умений и 

профессионального педагогического общения. 

 

Учебно-исследовательские задания: 
1. Охарактеризовать возникшую педагогическую ситуацию, определить причины ее 

возникновения, предложить свой вариант разрешения конфликта и пути его 

предупреждения: 

"Вы – педагог ДОУ. Мама постоянно приводит дочь с опозданием во время занятия. 

Поговорите с ней". 

"В третьем классе ученики объявили бойкот однокласснице".  

"Ученик недобросовестно выполняет домашнее задание. После школы он остается 

один. Мать работает, отец в длительной командировке". 

"Ученик и ученица дружат, все время проводят вместе, но заметно слабее стали 

заниматься". 

 

Семинарское занятие. Тема: Социально-психологические аспекты конфликта в 

профессиональном (педагогическом) взаимодействии.  

1. Причины и факторы конфликтов.  

2. Проблема типологии конфликтов.  

3. Функциональность конфликта.  

4. Признаки конфликтной ситуации.  

5. Динамическая модель конфликта.  

6. Понятие эскалации конфликта: механизм и сущность.  

 

Семинарское занятие. Тема: Социально-психологические аспекты конфликта в 

профессиональном (педагогическом) взаимодействии.  

1. Поведенческие и структурные изменения сторон конфликта на этапе эскалации.  

2. Основные стили поведения в конфликтной ситуации.  

3. Основные черты поведения и типы конфликтной личности, пути разрешения 

конфликта с ней.  

4. Правила поведения в условиях конфликта.  

5. Методы преодоления психологического напряжения.  

 

 

Семинарское занятие. Тема: Вербальные и невербальные средства коммуникации 

Вопросы для обсуждения: 

1. Речевые средства общения. 

2. Невербальные средства межличностного взаимодействия. 

 3. Индивидуально-психологические особенности собеседников. 
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4. Выполнение тренинговых  упражнений на развитие коммуникативных умений и 

профессионального педагогического общения. 

  

Семинарское занятие. Тема: Коммуникативная компетентность в организации 

педагогического взаимодействия 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие коммуникативной компетентности.  

2. Особенности построения педагогического общения на основе 

доминирующей репрезентативной системе (ведущему сенсорному каналу).  

Учебно-исследовательские задания: 
1. Задание: подготовить выступление с сообщением на 5 мин. на тему 

"Профессиональный портрет педагога дополнительного образования". При докладе 

выступление оценивается на основе следующих критериев: 

- целенаправленность и обращенность; 

- связность; 

- непрерывность; 

- выразительность; 

- самостоятельность в подготовке материалов; 

- завершенность; 

- логичность. 

Семинарское занятие. Тема: Организация, содержание, формы, методы работы в 

тренинге.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Определения понятия «тренинг».  

2. Виды тренингов.  

3. Методические подходы к формированию команд.  

4. Основные типы распределения функций в команде.  

5. Особенности организации и координации в команде.  

6. Технология создания команды.  

7. Этапы формирования команд: характеристика диагностического этапа создания 

команды, тренинговый этап, этап психологического сопровождения команды.  

8. Организация сотрудничества в командной работе.  

 

Семинарское занятие. Тема: Организация, содержание, формы, методы работы в 

тренинге (Методика построения тренингового занятия). 

Вопросы для обсуждения: 

1. Содержание тренингового метода. 

 2. Принципы реализации тренинговых методов: событийности, метафоризации, 

трансспективы. 

3. Планирование тренинга и составление тренинговой программы. 

4. Девятишаговая модель подготовки к тренингу. 

5.  Стратегии подготовки к тренингу.  

 

8.2. Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной работы  

1. Структура общения как деятельности: объект, мотивы, потребности. 

2. Функции общения. 

3. Классификации коммуникативных взаимодействий  (общения). Общая характеристика 

видов общения: формального; примитивного; формально-ролевого; делового; светского и 

духовного. 

4. Этапы и процедуры общения.  

5. Педагогическое общение, как разновидность профессионального общения.  

6. Роль взаимодействия в учебном процессе.  
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7. Коммуникативная культура педагога.  

8. Функции педагогического общения. 

9. Модели педагогического общения: информационная, убеждающая, экспрессивная, 

внушающая (суггестивная), ритуальная. 

10. Стили педагогического общения (по В.А. Кан-Калик). 

11. Типология стилей педагогического общения М. Талена. 

12. вербальные  и невербальные средства общения. 

13. Учет индивидуально-психологических особенностей собеседников в процессе 

педагогического общения.  

14. Понятие коммуникативной компетентности педагога. 

15. Содержание тренингового метода. Принципы реализации тренинговых методов. 

Задания 

1. Интерпретируйте кинестетические средства невербальной коммуникации в контексте 

применения в педагогическом процессе: жесты-иллюстраторы; жесты-регуляторы; 

жесты- эмблемы; жесты-адаптеры; жесты-аффекторы. 

2. Сформулируйте ответы на вопросы: 

- Какие «вредные привычки», внешние и внутренние помехи могут возникнуть во время 

слушания? 

-  Какие виды слушания вы знаете? Что представляет собой «умение слушать»? 

 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

9.1. Основная литература 

1. Панфилова А.П.Тренинг педагогического общения. - М.:АКАДЕМИЯ, 2008. 

2. Неумоева-Колчеданцева Е.В. Педагогическое взаимодействие с тренингом 

социально-психологической компетентности : Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Тюменский государственный университет, Институт 

психологии и педагогики. – 2-е изд., доп. – Тюмень : Издательство Тюменского 

государственного университета, 2017. – 174 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567490. 

 

9.2. Дополнительная литература 

 1. Петровский А.В., Ярошевский М.Г. Психология: Учебник для студ. высш. пед. 

учеб.заведений. – М.: Академия», 2009.  

2. Психология и этика делового общения: Учебник для вузов/Под ред.проф. 

В.Н.Лавриненко. –М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2005. 

 

10. Рейтинг-план дисциплины (модуля)  

 

РЕЙТИНГ-ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.05 Тренинг педагогического общения 
 

Педагогический факультет 

Курс II , группа ДиНО-91, семестр 3   2020/2021 учебного года 

Преподаватель:  Гарипова Инга Олеговна, канд. пед. наук,  доцент  

Кафедра дошкольного и начального образования 

 

Аттестационный 

период 

№ 

модуля 

Название модуля Виды работ, 

подлежащие 

Кол-во 

баллов  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567490
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оценке 

1 1 Общение как процесс 

установления контактов 

между людьми 

аудиторная работа 

(за каждое 

практическое 

занятие и 

лабораторное 

занятие) 

дом. задания  

терминологический 

диктант 

5 

 

 

 

 

 

5 

 

10 

2 2 Основы организации 

педагогического 

взаимодействия 

аудиторная работа 

(каждое 

практическое 

занятие и 

лабораторное 

занятие) 

дом. задания 

5 

 

 

 

 

 

5 

                         

3 3 Формы и методы 

повышения 

коммуникативной 

компетентности 

личности 

аудиторная работа 

(каждое 

практическое 

занятие и 

лабораторное 

занятие) 

дом. задания 

итоговое 

тестирование 

5 

 

 

 

 

 

5 

 

20 

 

11. Приложения 

Приложение 1  Ф СВГУ «Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации по дисциплине (модулю)» (Ф СВГУ «ФОС РПД ФГОС 3++») 

Приложение 2  Методические рекомендации  

Приложение 3 Протокол согласования рабочей программы дисциплины (модуля) с 

другими дисциплинами (модулями) 

Приложение 4 Лист изменений и дополнений 

Приложение 5 Лист визирования рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

 

Примечание:  

При наличии обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ при необходимости 

разрабатывается адаптированная рабочая программа дисциплины (модуля), 

учитывающая конкретную ситуацию и индивидуальные образовательные потребности 

обучающегося.  Фонды оценочных средств при необходимости также адаптируются с 

целью оценки достижения запланированных результатов обучения и уровня 

сформированности компетенций, заявленных в образовательной программе. 

Материально-техническое обеспечение дисциплины может быть дополнено с учетом 

индивидуальных возможностей инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

 

 

 

 



Ф СВГУ «РПД ФГОС 3++» 

 



Ф СВГУ «РПД ФГОС 3++» 

 

Приложение 2 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
 

Методические указания (рекомендации) преподавателям по проведению основных 

видов учебных занятий  

 

В целях активизации мыслительной деятельности студентов, развития способности 

анализировать научные и практические проблемы необходимо включение в лекцию 

следующих методов и приемов: элементов диалога, эвристической беседы, групповой 

дискуссии. Так же возможно использование следующих средств: 

1. Включение в лекцию проблемных вопросов, ситуаций, заданий. Такие 

вопросы можно использовать в конце лекции как задание на следующее занятие.  

2. Обращение к уже пройденному материалу с целью показать системность 

тем и понятий как внутри модуля, так и между модулями дисциплины, а так же с целью 

закрепления пройденного. 

3. Использование эвристической беседы как тщательно продуманной системы 

вопросов способствует лучшему усвоению нового материала.  

4. Актуализация прежних знаний и опыта студентов в период чтения лекции 

посредством вопросов, анализа конкретных ситуаций. Рекомендуется задавать вопросы к 

студентам, требующие приведения жизненных примеров, которые могут 

проиллюстрировать те или иные психологические и педагогические феномены и 

закономерности. 

5. Анализ конкретных ситуаций. 

6. Показ значения педагогических знаний для будущей специальности 

студентов. 

7. Использование наглядного материала на лекции (использование рисунков, 

иллюстраций, фотографий, кинофильмов, слайдов и др.).  

8. Использование опорных сигналов, опорных тезисов лекций. 

9. Введение в содержание лекции научного, профессионального и личного 

опыта преподавателя: что он считает важным в даваемой информации, почему так 

утверждает или отрицает что-то, как поступает в таких случаях и многое другое. 

10. В работе с основными понятиями тем преподаватель может сам раскрывать 

содержание основных терминов, выделяя их главные и существенные признаки, 

показывая иерархическую зависимость между ними. Однако можно применять ряд 

приемов активного обучения: объяснение понятия с использованием рисунков и метафор, 

введение более простого, чем в учебнике, понятия, использование типичных 

педагогических ситуаций, сравнение нескольких точек зрения на тот или иное понятие, 

ведение словариков. 

11. Одним из средств активизации мыслительной деятельности студента 

являются задания привести пример на основании изложенного лектором материала, 

соотнести понятия, найти взаимосвязь между понятиями или темами, произвести 

сравнение. 

Проведение семинаров возможно как репродуктивного, так и творческого типов. 

На таких семинарах обсуждаются и определенные вопросы темы, и различные варианты 

решения практических ситуационных задач, заданий, проблем, вопросов. 

Возможные способы организации работы: фронтальный, групповой, парный, 

индивидуальный. Методы и приемы: дискуссия, метод «мозговой атаки», анализ и 

решение практических ситуаций и задач, предложенных как преподавателем, так и 

разработанных самими студентами, творческие задания, прием аналогий, сравнений, 

ассоциаций и др. 
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Многие приемы, используемые для активизации мыслительной деятельности 

студентов на лекции, могут найти применение и при проведении семинарских занятий. 

Главной задачей должно быть не просто воспроизведение материала студентами, 

но и обсуждение его группой, контроль преподавателем усвоения данного материала 

студентами, активизация перехода студентов от научной информации к житейскому 

опыту и повседневной практике с целью объяснения наблюдаемых явлений с позиции 

науки. 

Для проведения практических (семинарских) занятий в интерактивной форме 

целесообразно использовать тренинги - упражнения, которые представляет собой 

относительно обособленный в структурном и смысловом отношении блок работы, 

построенный вокруг какого-то конкретного действия и направленный на решение общих 

задач. Упражнения обычно построены на интеграции разных методов, основные из 

которых – коммуникативная игра и ее обсуждение (групповая дискуссия). Чтобы 

эффективно вести тренинг, из обширного набора упражнений нужно выбрать для 

каждого занятия лишь несколько наиболее подходящих, т. е. позволяющих максимально 

эффективно решать задачи, стоящие перед конкретной группой в конкретных условиях 

работы. 

Лабораторные занятия, как и другие виды практических занятий, являются средним 

звеном между углубленной теоретической работой обучающихся на лекциях, семинарах 

и применением знаний на практике. При изучении дисциплин педагогического цикла 

чаще всего организуются лабораторные работы, в которых требуется применить 

знания для решения определенной практической задачи. 

Эти занятия удачно сочетают элементы теоретического исследования и практической 

работы. Выполняя лабораторные работы, студенты лучше усваивают программный 

материал, так как многие определения, казавшиеся отвлеченными, становятся вполне 

конкретными, происходит соприкосновение теории с практикой, что в целом содействует 

уяснению сложных вопросов науки и становлению обучающихся как будущих 

специалистов. 

Проведением лабораторного занятия со студентами достигаются следующие цели: 

♦ углубление и закрепление знания теоретического курса путем практического изучения 

в лабораторных условиях изложенных в лекциях положений; 

♦ приобретение навыков в анализе полученных результатов; 

♦ формирование первичных навыков организации, планирования и проведения научных 

исследований. 

Следовательно, основное требование к лабораторному занятию в вузе - выбор такого 

содержания учебного материала и формы организации занятия, которые бы 

способствовали развитию активной познавательной деятельности обучающихся, 

творчеству и самостоятельности в решении научных и практических задач. 

Самостоятельная работа - планируемая работа студентов, выполняемая по заданию 

и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Самостоятельная работа наряду с аудиторной представляет одну из форм учебного 

процесса и является существенной его частью. Для ее успешного выполнения 

необходимо планирование и контроль со стороны преподавателей. Преподаватель 

высшей школы лишь организует познавательную деятельность студентов. Студент сам 

осуществляет познание.  

Для организации и активизации самостоятельной работы студентов 

рекомендуется: 

 на первом занятии знакомить учащихся с рейтинг-планом дисциплины, указывая 

на долю самостоятельной работы,  

 ознакомить студентов со списками основной и дополнительной литературы, 

Интернет - источниками по дисциплине; 
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 знакомить учащихся с графиком сдачи самостоятельных работ (конспектов) на 

проверку; 

 поощрять использование студентами при подготовке к семинарским занятиям 

дополнительной литературы, которой не содержится в рекомендуемом списке (в том 

числе и рейтинговыми баллами); 

 предусмотреть график консультаций преподавателя по самостоятельной работе 

студентов; 

 регулярно контролировать и оценивать самостоятельную работу студентов 

(проверка конспектов и др.). 

Методические указания (рекомендации) студентам по изучению дисциплины 

На лекциях рекомендуется составлять опорный конспект, фиксировать основные 

понятия. Помимо этого в преддверии новой лекции рекомендуется обратиться к 

конспекту предыдущей, зафиксировать непонятые разделы с тем, чтобы обратиться к 

лектору за пояснениями или к рекомендованной литературе для самостоятельного 

прояснения трудностей. 

При подготовке к семинарским занятиям студенты должны демонстрировать 

умение самостоятельно искать необходимую информацию и пользоваться источниками, 

подобранными самостоятельно. Использование дополнительной литературы учитывается 

при оценке доклада студента на семинаре и влияет, таким образом, на его рейтинг. При 

подготовке к семинару следует повторять материал, излагаемый на лекции и пройденный 

на предыдущих семинарах для формирования целостного представления об изучаемом 

предмете. При самостоятельной работе рекомендуется так же составлять схемы, 

подбирать примеры под изучаемый теоретический материал, т.к. это позволит освоить 

его прочнее. 

В течение семестра студентам так же рекомендуется самостоятельно составлять 

словарик основных понятий курса, по мере изучения дисциплины.  
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Приложение 3 

 

ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ (МОДУЛЯМИ) 
 

 

Наименование базовых дисциплин и 

разделов (тем), усвоение которых 

необходимо для данной дисциплины 

(модуля) 

Предложения базовым дисциплинам 

(модулям) об изменениях в пропорциях 

материала, порядок изложения, введение 

новых тем курса и т.д. 

"Общая педагогика": закономерности, 

принципы, содержание, методы, формы и 

средства осуществления педагогического 

процесса; этапы и стадии развития 

коллектива.  

нет 

"Возрастная и педагогическая психология": 

особенности психического развития ребенка 

на разных возрастных этапах. 

нет 

"Общая психология": содержание и формы 

межличностных отношений. 

нет 
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Приложение 4 

 

Лист изменений и дополнений  на 20___/20___ учебный год 

 

в рабочую программу дисциплины (модуля) 

Б1.В.03. Тренинг педагогического общения 
Направления подготовки  (специальности)  

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 
Профили подготовки (специализация) 

«Дошкольное и начальное образование» 

 

  

 1. В рабочую программу дисциплины (модуля) вносятся следующие изменения: 

 ____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

  2. В рабочую программу дисциплины (модуля) вносятся следующие дополнения: 

____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________ 

Автор:  

Гарипова Инга Олеговна,  

кандидат педагогических наук, доцент 

доцент кафедры дошкольного и 

начального образования                                        ______________    _____________ 
                                                                                                            подпись                            дата 

  

Рабочая программа учебной дисциплины пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

социальных и гуманитарных наук, протокол №__ от ___________2019 г. 

 

Зав. кафедрой дошкольного и начального образования:  

Светлана Александровна Якимчук,  

кандидат педагогических наук, доцент                     ______________    _____________ 
                                                                                                                подпись                            дата 
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Приложение 5 

 

Лист визирования  

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 
Рабочая программа дисциплины (модуля)  по дисциплине Б1.В.03. Тренинг 

педагогического общения проанализирована и признана актуальной для 

использования на 20__-20__ учебный год. 

 

Протокол заседания кафедры дошкольного и начального образования от 

«____»_____________20____ г. 

 

 

Зав. кафедрой дошкольного и начального образования:  

Светлана Александровна Якимчук,  

кандидат педагогических наук, доцент ______________    _____________ 
                                                                                                                подпись                            дата 

 

 

 

 

 

 

 

 


