Пятый   модуль

ЭФФЕКТИВНОСТЬ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

1. Заполните пропуск: ______________________управленческих решений - это  относительный показатель, результативность процесса или операции, определяемый как отношение достигнутого результата к затратам, обусловившим его появление:

2. Экономическая эффективность управленческих решений – это:

3. Заполните пропуск: факт достижения организацией целей меньшим числом работников или за меньшее время  характеризует ___________________________ эффективность управленческих решений:

4. Социальная эффективность управленческих решений – это:

5. Повышению показателей эффективности  разработки управленческих решений  способствует:

1. линии коммуникации

6. В результате замены старого оборудования на новое, на приобретение которого было потрачено 500 тыс. рублей, прибыль организации выросла на 100 тыс. рублей. Кроме того, реализация старого оборудования принесла 30 тыс. рублей прибыли. Таким образом, эффективность реализованного управленческого решения составила (в процентах) …

7. В результате внутриорганизационных кадровых перестановок, на которые было потрачено 45 тыс. рублей (в том числе на создание новой должности – 15 тыс. рублей, на закупку оргтехники – 20 тыс. руб.), прибыль организации в этом месяце выросла на 50 тыс. рублей. Таким образом, эффективность принятого в данном месяце в области управления кадрами управленческого решения составила (в процентах) … 

8. Если индекс доходности проекта ИД больше 1, вложения в проект:

9. Приведенная ниже таблица содержит оценку  денежных потоков по проекту, которые произойдут в сле​дующие пять лет. Чему равен чистый денежный поток к концу пяти лет по этому проекту?

	Конец года
	Приток денежных средств
	Отток денежных средств

	1
	0
	500,000

	2
	300,000
	90,000

	3
	400,000
	100,000

	4
	100,000
	175,000

	5
	50,000
	35,000


10. Инвестиционный проект следует отвергнуть, если ЧДД:











































































