Второй модуль: ПРОЦЕСС ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ
1.    Основным методом структуризации системы целей является:

2. При инвентаризации дерева целей может быть установлено, что управленческие воздействия, которые необходимы для реализации действий, направленных на достижение целей, не пересекаются и не зависят друг от друга. В таком случае цели принято называть:

3. Заполните пропуск: ___________________ цели при принятии управленческих решений формируются как стремление достичь вполне конкретного результата

4. Достаточность имеющихся средств и ресурсов для выполнения цели в определенные сроки характеризует требование:

5. Укажите правильную последовательность действии в рамках системы «Управления по целям»:

1) Планирование работы

2) Постановка целей

3) Текущий контроль, измерение и оценка работы и достигнутых результатов

4) Корректирующие меры для достижения запланированных результатов

6. Процесс принятия решений в стратегическом менеджменте начинается с:

7. Процесс принятия решений завершается:

8. Заполните пропуск:

 Делегирование представляет собой передачу субъектом управления части своих ______________ по принятию управленческих решений

9. Укажите неправильные утверждения:

10. Стадия выработки решения должна начинаться с:

11. Назовите этап принятия решений, на котором должен быть учтен достаточно широкий спектр возможных решений:

12. Диаграмма, позволяющая анализировать проблему, причины, вызвавшие ее, позволяет определить направления поиска решений, называется:

13. Назовите этап принятия решений, на котором руководитель определяет достоинства и недостатки  различных решений:

14. Какая формула характеризует содержание процесса разработки управленческого решения:

15. Выберите верный вариант последовательности стадий реализации управленческих решений:

А) обратная связь и корректировка

Б) анализ и контроль выполнения решения

В) организация выполнения решения

Г) разработка плана реализации решения

Д) распределение задач  между конкретными исполнителям

16. При построении дерева целей следует руководствоваться следующими правилами:

17. Заполните пропуск:

Методы ________________ контроля применяются до начала выполнения решения, что позволяет определить качественные, количественные и структурные характеристики оптимального варианта его реализации, и целью которого является  установить, верно ли сформированы цели, определены предпосылки и стратегии.

18. Не подлежат делегированию на низшие уровни управления:

19. Этап контроля за реализацией управленческого решения должен начинаться с:

20. К основным видам ответственности можно отнести:












































































